Aerdorica, trattativa last minute
sette giorni per salvare il salvabile

Dopo il referendum I'azienda ha iniziato le pratiche per la procedura di mobilita per 30 lavoratori

LAVERTENZA

FALCONARA La strana quiete
dopo la tempesta. Il day after
dell’apertura della procedura
di mobilita per 30 dipendenti
Aerdorica ¢ dedicato alla ri-
flessione da entrambi i lati
della barricata. Mentre I'am-
ministrazione definisce le mo-
dalita di applicazione della cu-
ra dimagrante da almeno 1,4
milioni di euro, i sindacati si
prendono qualche giorno per
trovare il modo di salvare il
salvabile. Intanto, i 18 impie-
gati amministrativi hanno for-
malizzato la proposta di un ta-
glio trasversale degli stipendi
— fino al 20% - per evitare i sei
esuberi previsti nel settore.

Letappe

I sindacati hanno ora sette
giorni di tempo per chiedere
un incontro all’'amministra-
zione e tentare di dare avvio
ad una trattativa last minute.
C'era la volonta da ambo le
parti di sedersi intorno ad un
tavolo gia venerdi, ma senza
un mandato da parte dei 97 la-
voratori su quali misure alter-
native agli esuberi proporre,
I'appuntamento rischierebbe
di risolversi come una mera

audizione degli atti che
I'azienda intende fare per for-
malizzare gli esuberi.

Laprocedura

La procedura regolata dalla
legge 223 sul licenziamento
collettivo, prevedeun periodo
di 45 giorni di consultazione
sindacale, in cui si cerchera
un accordo tra le parti: i sinda-
cati potrebbero tentare di
scongiurare, o almeno limita-
re, gli esuberi, in cambio pero
di misure comunque drasti-
che che permettano un taglio
alcostodel personale.

Senza il via libera dei lavo-
ratori a trattare, pero, i sinda-
cati hanno le mani legate e, in
assenza di un accordo, scatte-
ra la fase amministrativa di
una durata massima di 30
giorni, alla fine dei quali
I'azienda potra avra la liberta
di procedere ai licenziamenti

anche senza accordo sindaca-
le.

Ryanair a Rimini

La necessita di incidere pesan-
temente sul costo del persona-
le dipende anche dal numero
di vettori sempre piu esiguo
che vola sul Sanzio, per la
maggior parte targati compa-
gnie low cost. A movimentare

gran parte dei passeggeri ¢
Ryanair, che pero pesa sulle
casse di Aerdorica per circa
tre milioni di euro I'anno in
costi di gestione. Due, in parti-
colare, sono le agevolazioni:
le tariffe piti vantaggiose per
I'handling e il co-marketing,
somme elargite dalle societa
aeroportuali alle low cost a ti-
tolodiincentivo.

ILcontratto
Il contratto con la compagnia
di Dublino, inoltre, & in sca-
denza per la fine del 2018 e, in-
tanto, David O'Brien, chief
commercial officer di Rya-
nair, ha annunciato di aver si-
glato un nuovo piano di cre-
scita con Airiminum, la socie-
ta gestore del Fellini di Rimi-
ni, per facilitare il ritorno del-
la compagnia in Romagna ¢
per offrire nuovi collegamen-
ti verso I'Europa, gia a partire
gia dalla primavera 2018. Una
notizia che potrebbe preoccu-
pare il vicino Sanzio, in una
guerratra poveri che sta inde-
bolendo sempre di pit1 i picco-
li scali del centro Italia, anche
se Aerdorica sta da tempo
portando avanti un dialogo
con Easy Jet, piu economica
di Ryanair, per coprire alcune
capitali europee.
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