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L'indagine

La cricca dei permessi facili all’Atac

Chiesto dal pm il rinvio a giudizio di tredici tra dirigenti e sindacalisti. Danno da un milione e mezzo di euro

FRANCESCO SALVATORE

Li tiravano per la giacchetta per
avere sempre pit pernmessi sinda-
cali. E loro, senza pensarci so
troppo, li concedevano. In barba
al fatto che fosseroore eccedenti
il monte stabilito. E incuranti
che quelle assenze inginustificate
avrebbero causato un danno in-
gente, in termini economici, alle
casse malandate della municipa-
lizzata dei trasporti capitolina,
I'Atac,

Si profila il processo, ora, per
il gruppetto di dirigent Atac e di
dipendenti  {impiegati, auatisti,
controllori o operai) che hanno
preferito alla carriera aziendale
quella del sindacato. La procura
ha chiesto il rinvio a gindizio per
13 persone, Sitratta di 9 lavorato-
ri della municipalizzata apparte-
nenti a sei sigle sindacali: Fasl
Comnfsal, Ugl, Falsa Cisal, Sul, Fil
Cis] e Faisa Confail. E a quattro
dirigenti  dellufficio  Risorse
Lmane, che si sono avvicendati

matac ~,

nelFazienda di via Prenestina
dal 2013 al 2015: Riccardo Di Lu-
zio e Giuseppe De Paoli, ex diret-
tori dell'uMicio; e Saverio Lopes
e Luca Masciola, ex dirigenti re-
sponsabili delle Politiche del per-
sonale e relazioni industriali.

E abusodufMicioil reatoconte-
stato dal pubblico ministero Ni-
cola Maiorano nei loro confionti:
i dirigenti banno avallato le 1i-
chieste dei sindacalisti, «conce-
dendo  intenzionalmente per-
messi sindacali retribuiti ecce-
denti il monte ore spettanti», e i
rappresentanti sindacalili avreb-
bero sistigatis, Tl risultato & che i
nove sindacalisti si sono potati
assentare dal posto lavorativo
senza problemi, e allo stesso term-
po hanno continmato ad essere
pagali per quelle assenze, Come
dire: in servizio al sindacato, ma
pagati dall’azienda senza lavora-
re.

Il danno per Atac, in termini
di prestazioni lavorative pagate,
ma non svolte, ammontaa un mi-
lione e mezzo di euro. Le ore tota-
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li che non sarebbero state lavora-
te equivalgono ad oltre S2mila.
Se si calcolano in giomni, sono
2185.

La palma del sindacato a cui
sono state concesse pit ore spet-
ta alla Fast Confsal: i due sindaca-
listi Roberto Terziani ¢ Paolo
Ventura sono rinsciti ad ottene-
re, oltre il monte spettante, 25mi-
la ore di permessi retribuiti.

Lucio Valeri e Valentina lori
dell"Ugl, hanno ricevuto permes-
si in pitl come rappresentanti
aziendali del loro sindacato, per
oltre llmila ore.

Fabio Buffoni, della Faisa Ci-
sal, per 2499, Francesca Tiseo e
Alfredo Arienti, del Sul, per 4125,

Gianluca Donati, appartenen-
te alla Fit Cisl, ha sollecitato i diri-
genti aziendali ottenendo 4700
ore in pin del dovato per il sinda-
cato.

Claudio De Francesco, sinda-
calista del Faisa Confail, € rinsci-
o ad ottenere olire 4600 ore re-
tribmite per i suod.
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