L’interwvista. [| ministro del Lavoro: “Questo
risultato e figlio della collera. Fra prestito ponte
e cassa integrazione il No ci costera un miliardo”

Poletti lancial allame
“Orasono arischio
ventimila posti di lavoro”

MARCO RUFFOLD

romis, «Mi displace molto, aveva-
mo fatto tutti un lavoro importan-
Le per rimetters in pista Alitalia,
Avevamo chiesto che il peso non ri-
cadesse solosul lavoratori: nell'ulti-
ma versione del piano | due terzi
dei costi da ridurre non avrebbero
coinvolto il lavoro, Gl esuber] era-
no stati ridottl, cosi come le ester-
nalizzazioni: tuttenichieste avanza-
te dagli stessi sindacati. Avremmo
avuto maggiori risorse fresche per
800 milioni grazie all'impegno dei
soci. Ora invece si apre 'orizzonte
incerto dell’amministrazione
straordinarias

Eppure, ministro Poletti, i sinda-

cati, a cominciare da Susanna

Camussa, chiedono che si riapra

il tavolo, che si presenti un nuo-

wvo piano industriale con il coin-

volgimento di governe, banche

e Cassa depositi e prestiti. Cosa

nepensa?

«Alitalia @ una azienda privata e
dopo la bocciatura del pianc gli
azionisti hanno dichiarato che 'ipo-
tesi di ricapitalizzazione non € pia
realizzabile, 11 no ha tolto a tutti
uno strumento fondamentales,

Come si spiega quel no?

aProbabilmenta, da una parte si
& woluto esprimere la rabbia, la de-
lusione profonda verso la compéa-
gnia per tutte le promesse manca-
te in passato. Dall’altra, qualcuno
ha forse pensato che lo Stato sareb-
be comundue intervenutos.

Avevate chiarito bene ailavora-

tori chenon esisteva l'ipotesi-na-

zionalizzazione?

«Certaments, in tutte le manie-
re. La cosa che ora dispiace & che
questa scelta dei lavoratori rischia
di danneggiarli di pit, non di me-
no=,
1 governo ha detvo che a questo
punto il suo obiettivo & quello di
ridurre al minimo i costi per cit-
tadini e viaggiatori. $i parla di
un miliardo: 300 milioni di pre-
stito e 700 di ammortizzatori, E
cosi?

«Dobbiamo innanzi tutto mette-

rer in conto i costi della cassa inte-
grazione che la amministrazione
straordinaria potra richiedere se-
condo la legge. Sard il commissario
a decidere quanti dipendenti vi an
dranno e per quantotempo. E poisi
dovra provvedere in tempi rapidi
ad un prestito ponte che assicuri al-
mena per sel mesi la liquidita ne-
cessaria all’Alitalia per operare.
Tra ammortizzator] e prestito, sia
pure a titolo oneroso per non incor-
rere nelle obiezioni Ue di aiuto di
Stato, credo che si arrivi effettiva-
mente intorno aun miliardos.
Conl'arrivo del commissario, ap-
paiono tre le vie d uscita: ristrut-
turazione ( come nel caso Parma-
lat), vendita a terzi o fallimen-
to, Quale delle tre ritiene oggi
pii probabile?
alt inopportuna oggi una valuta-
zione del genere, stard al commis-
sario straordinario giudicare lo sta-
todella compagnia e fare le sue pro-
poste. Certo, ritengo molto difficile
che Alitalia possa ristrutturarsi da

sola. 11 caso Parmalat era molto di-
versn, o'erano margini perché 1'a-
zienda proseguisse con le proprie
gambe. Oggi ritengo che per garan-
tire la continuita e scongiurare lali-
guidazione, si debba ricorrere alla
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vendita della compagnias.

Non sembrano esserci pero pos-

sihili acquirenti alla finestra. Si

dice che potrebbero presentarsi
solo dopounradicale ridimensic-
namento della compagnia. Qual

& la sua opinione?

«Per le soluzioni future la legge
prevede precise procedure che i
commissari dovranno attivare. A
guel punto si vedramn.

Veniamo ai viaggiatori: oggi ri-

schia secondo lei chi prenota un

volo Alitalia?

«Al momento esistono le condi-
zioni peril mantenimento della pie-
na operativitd della compagnia. Se
fquesta proseguira con ammini-
strazione straordinaria, i viagoiato-
ri Alitalia continueranno ad essere
tutelati»

A rischiare, oltre ai 12.500 di-

pendenti della compagmia, ci so-

no ottomila lavoratori dellin-
dotto. Non pensa che, conside-
rando fornitori, banche e aero-
porti, possa scoppiare una crisi
industriale e sociale di propor-

zioni ampiamente eccedenti il

perimetro Alitalia?

«[l rischio ¢'&. Si apre una fase di
incertezza e di sacrifici, Proprio per
fquesto dobbiame mantenere tuetl
i nervi saldi e lavorare con accura
tezza per assicurare che la transi-
zione avvenga con i minori costi
possibilix,



