Accertamenti sul contratto da 2(0mila euro peril dirigente ex Alitalia
“Atac, |"assunzione d’oro
del capo del personale”
Stmuove la Corte del contt

GIOVANNA VITALE

GUARDARLA con occhi
Amalizinsi potrebbe sem-
brare una vendetta tra-
sversale dopo le liti furibonde in
giunta e i battibecchi al vetriolo
sui giomnali: Daniela Morgante
contro Guido Improta, ennesima
puntata di una telenovela infini-
ta. Oppureunavvertimento indi-
retto, e neanche troppo velato, al
sindace lgnazio Marino: vediche
cosa succede a mettersicontrodi
me? Percid, pensaci bene prima
ditogliermil’assessoratoal Bilan-
cio per sostituirmi con chissa chi.
La comunicazione della Corte
dei Conti arrivata l'altro ieri in
Atac e indirizzata al presidente
delcollegiosindacalelasciapochi
dubbi. Porta la firma di Domeni-
co Peccerillo, viceprocuratore
generaledel Lazio. Ehaperogget-
to, testualmente: “Assunzione
del nuovo capo del personale ex
dirigente Alitalia”, La stessa com-
pagnia dell'assessore alla Mabi-
liti. Di cui Giuseppe De Paoli —
ingaggiato a settembre dallad
Broggi con un contratto da
200mila euro I'annao, a tempo in-
determinato e senza passare per
una selezione con bando pubbli-
co — & considerato un fedelissi-
mo. Modalita di reclutamento
che hanno insospettito la magi-
stratura contabile, decisa ora a
vederci chiaro. Acquisendo «ogni
utile elemento istruttorios, sileg-
ge nella richiesta inviata in via
Prenestina, «al fine dell"adozione
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Danilo Broggi l'ad di
Atac haingaggiato
Giuseppe De Paoli
da Alitalia

dei provvedimenti di competen-
za». Formula di rito che presup-
pone l'apertura di un fascicolo
perdanno erariale.

Lungo l'elenco delle “prove”
sollecitatedalviceprocuratoreal-
I'Atac per discolparsi. Primao: «Il
rigetto del divieto di assunzione
di nuovi dirigenti»; divieto stabi-
lito dall’assemblea capitolina
conladelibera47/2012, peraggi-
rare il quale servirebbe un prov-
vedimento motivato, Secondo:
«Criteri di selezione nella scelta e
rispetto della procedura a evi-
denza pubblica», ma quest ulti-
ma sarebbe stata bypassata. Ter-
z: «Curriculum del dirigente as-

sunto e curricula acquisit per la
seleziones, che non esisterebbe-
o, non essendo stato pubblicato
nessun bando. Ancora: «Ulterio-
relievitazionedel compenso cor-
rispostos. E poi: «Verbale del cda
cheautorizza assunzione erelati-
Vo contrattos, nonché «Autoriz-
zazione dell’azionistas. Tutte ri-
chieste che mirerebbero a dimo-
strare come |'assunzione sia av-
venuta per chiamata diretta e in
minierd poc trasparente. Conil
punto9 finalizzato a quantificare
I'eventuale danno: «Indennita di
buonauscitariconosciutaal diri-
gente sostituitor. Cioé a Riccardo
i Luzio, uno dei manager di Pa-
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Improta & IL CONTRATTO
assessore De Paoli da‘
alla Mobilita, Settembre &
Morgantsal inAtac con
Bilancio contratto da

200 mila euro
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Broggi & ad ILCASO

di Atac, De La Corte dei

Paglié il contivuole

capodel sapere le

F'a?&on ale modalita del
contratto

rentopoli allontanato dall'azien-
da con due anni di stipendio pa-
gati:la bellezza di500milaeuro. E
poco importa che la decisione di
mandarlo via nulla ¢’entri con
I'ingressoin azienda di De Paoli.

Ilpresidentedel collegiosinda-
caleavra massimo «30 giornis per
inviare una«dettagliata relazione
(conirelativiallegati}s voltaasuf-
fragare o confutare le accuse del-
la Corte dei Conti. Dopodiché si
convscerd il destino dell’ad di
Atac. E, perlaproprietitransitiva,
dellassessore Improta. Che ora
rischia la condanna per mano di
un collega dellarivale.
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