Gnmpromesso fraaziendae
sindacati: tre mesi di tempo
per il rinnovo

Primi spiragli di luce nella vertenza Ali-
talia, ma la situazione rimane assai de-
licata. Dopo 12 ore di trattativa venerdi
notte azienda e sindacati hanno rag-
giunto una tregua di tre mesi, un com-
promesso che daun pe'diossigenoalla
disastrata compagnia di bandiera. Un
accordo ponte in cui ognuna delle parti
in causa pud sostenere di portare qual-
CO5a I CASM.

Lazienda in primis continuera a ri-
sparmiare sul costodel lavoro: gli scatti
di anzianita che dal primo gennaio ha
unilateralmente sospeso, rifiangono
congelati e dunque l'ad Cramer Ball
pudmetterea bilanciooltre ai S milioni
gia risparmiati nei primi due mesi fino
a 7.5 milioni. I'accordo sottoscritto ve-
nerdi sera infatti prevede che il nuovo
contratto - che definird quasi certa-
mente nuove tempistiche sugli scatti
di anzianita, anche viene generica-
mente riconosciuto «il diritto alla ma-
turazioner - sard redatto entro il 31
maggio. In questo modo Ball, in bilico
per gli scadenti risultati e il suo piano
industriale gia bocciato dai soci (ban-
che Intesa e Unicredit in testa), do-

wrebbe essere pitl saldo in sella.
I sindacati invece -anche grazie alla
massicciaadesioneallo sciopero di gio-

vedi - possono dire di essere riusciti a .

bloccare 'idea dellazienda di sostitui-

reil contratto nazionale con insempli- -

ce Regolamento aziendale unilateral-
mente deciso: cosa che Ball voleva im-
plementare gia dal primo marzo, T
commenti dei segretari di Filt Cgil, Fit
Cisl, Uilt e Uglt (mentre I'Usb si & riser-
vatadifirmare dopoun confrontocon i
lavoratori) sottolineano infatti «la sod-
disfazione peraver ribadito la centrali-
ta del contratto nazionale e la contrat-
tazione, il rilancio di Alitalia pud avve-
niresoloconlapartecipazionedituttie
non con scelte al buio calate dallaltos,
cominentanc,
Soddisfatto anchmlguverm Erano
stati ben tre ministr] - Delrio, Poletti e
Calenda - a ticevere i sindacati e a chie-
dereall’azienda di desistere dal proget-
to def Regolamente aziendale al posto
del contratto nazionale (nemmeno
Marchionne era arrivato a tanto), «L'ac-

cordo raggiunto mi sembra un impor- -

tante passoavanti perricreare un clima
costruitivo e utile ad affrontare le pros-
sime settimane», ha commentato Ca-
lenda, che haseguitodavicinolatratta-
tiva, svoltasi in un hotel a due passi dal
ministero. Il ministro ha quindi ringra-
ziato a nome del governo i sindacati e
I'azienda per il segnale di responsabili-

Alitalia, si a contratto, ma scatti anzianita ancora congelati

ta che hanno dato,

Ora perd tutta Iattesa & per il piano
industriale che I'azienda si & impegna-
taapresentare per i primidi marzo gra-
zie all’aiuto dell’advisor esterno Ro-
land Berger. Li dovranno finalments
essere sciolti tutti i nodi della compagi-
neazionaria. [l primoé&sicuramente chi
si accollerd Faumento di capitale: ser-
vono 500 milioni e le banche potrebbe-
ro non soltoscriverlo portando cosi al
commissariamento visto che Etihad
nonpubsalireoltrel’attuale 49 per cen-
to. Il secondo riguarda la quantificazio-
nedegliesuberi:si parlasempre di 2mi-
la sui circa 1imila lavoratori rimasti.

I terzo riguarda la divisione fra vet-
tore sul lungoe raggio e quello sul me-
dio-corto che diventerebbe una specie
dilow cost. Equicisonole possibili par-
tnership con Lufthansa (gia socia di E-
tihad in AirBerlin) e Ryanair che scal-
pitano per entrare nella partita. Che ri-
mane assai complicata.

Come conferma Susanha Camussc-;
wAttendiamo 11 plano industriale per-
ché qual & il destino di Alitalia & tutt’al-
troche chiaro e quindi qual &il piano di
investimenti, quali scelte si vogliono
fare, come si qualifica la Compagnia,
guali servizi offre per il Passe, mi Sein-
brano tutte domande alle quali non &
chiaro quale siala rispostar. «E pol vor-
remmo un piano industriale che indi-
chiunastradadisviluppos haconcluso
il segretario generale della Cgtl.



