Logistica. Lo sciopero di Cgil, Cisl e Uil per domani, il 30 e 31 ottobre & per sollecitare il nuovo contratto

Mereci, rischio tre giorni di blocco

Sul settore pesa la guerra delle finte cooperative e lo sviluppo dell'e-commerce

Giorgio Pogliotti

ROMA

wa Tregiornidisciopero perlalo-
gistica,'autotrasporto, ladistribu-
zione ¢ le spedizioni delle merci
proclamato da Filt-Cgil, Fit-Cisl e
Uliltraspaorti per sollecitare il rin-
novo del contratio nazionale sca-
duto alla fine del 2005 Domani lo
stopinteressail trasportodicarbu-
rante, medicinali prodottialimen-
tari di prima necessita ed animali
vivi, mentre lunedi 30 e martedi 31
loscioperoriguarderituttelealtre
attivith di trasporto ¢ distribuzio-
ne delle merci, il settore della logi-
stica ¢ della spedizione. Presidi si
terranno ned porti di Genova, V-
nezia, Livorno, negli interport di
Padowva, Bologna, Bari ¢ nelle aree
dellalogisticadi Vercelli, Ast, Pia-
cenza, insiemeadiniziativesulter-
ritorio,a Torinoin PiazzaCastello,
a Firenze presso il Ponte alle Gra-
zie, e davanti alle sedi di aziende
comeSda, Fercam, Brt.

«Va garantita 'uniciti del con-
tratto nazionale della logistica,
trasporto merci e spedizioni-
spiega Giulia Guida (Filt-Cgil) -

chedeveriguardare tuttala filiera,
compresa la realed delle coopera-
tive. Mon possiamio accettane pro-
postedatorialiche puntanoallari-
duzione del costo del lavoro, ta-
glisndoquotedel salario nazions-
le, sostituendole con i premi di
produttivith, Chiediamo aumenti

LEPOSIZIONI AL TAVOLO
Sindacati:contrattounicoda
estendere atuttalafiliera,
aumentialleindenmnita.
Imprese: piil pesoal salariodi
produttivita, meno assenteismo

sultabellareelarivalutazione del-
le indenmita, come la trasfertae i
motturni. Dopo quasi due anni di
trattative bisogna rinnovare il
contrattor. Nellavertenza che in-
teressayoomila addetti, isindaca-
tirespingono la propostadelle as-
sociazioni datoriali di rendereva-
riabili istituti contrattuali come la
quattordicesima e le ex festivita,
I'abolizione degliscatt dianziani-

ti, ma anche 'adozione di nuovi
strumenti per limitare il fenome-
no dell’assenteismo.

Ma le aziende ribattono: «ll
contratto va rinnovato tenendo
conto delle condizioni del setto-
re, delle aziende con propri con-
ducenti - sostiene Thomas Bau-
mgartner (Anital-, pillesposteal-
la concorrenza dei vettori est eu-
ropei. Con alle porte la
liberalizrazione del cabotaggio
italiano, tante aziende hanno do-
vuta chindere, non possiamo far
finta di niente, Vogliamo contra-
stare I'assenteismo utilizzando
nuu\risu'umeﬂtiudarfplﬁp-ema]
salariodi produttiviti che benefi-
cia della detassazione, per pre-
miare il merito tra ghi autistis.

Sullo sfondo lo st'i]uppo dell’e-
commerce, ['arrivo di colossi in-
termazionali come Amazon c la
guerraal ibassodaparte dicoope-
rative fittizie per accaparrarsi ap-
palti e subappalti, con episodi di
caporalato denunciato dai sinda-
cati ai danni di corrieri e facchini
che movimentano la merce neghi
hub.DopolavertenzaSda-eibloc-

chi organizzati dai Cobas a fine
settembre in una cooperativa che
gestisce in appalto aleuni servizi
del corriere nel milanese che han-
nolasciato ferminel depositidec-
nedi migliaia di pacchi-si éaperto
ilgottobreuntavolo permanente
al Mise: la viceministra Teresa
Bellanova, ha dato una ventina di
giorni alle parti per elaborare pro-
poste comuni. [ sindacati hanno
chiesto di ricormere, ove necess:-
rio.allalegge199/16sul caporalato
ned casi di flagranza di reato. «11
contratto serve anche in funzione
di regolazione del sistema - ag-
giungelasegretarianazionale del-
laFilt-. Inunsettore strategico per
l'economiacome quello dellalogi-
stica, servono regole certe e tra-
sparentiperevitareil dumping so-
ciale. Basta con i subappalti, biso-
gnn passareallaffidamenti diretto
degli appalti, con il ficonoscimen-
todellaclausola socialexs.

Sul fronte datoriale, Mereo
Marcueci{Confetra) sostieneche
«l contratti vanno rinnovati per-
chélincertezzadiregolenoncon-
viene né alle imprese ené ai livo-

ratoris, confermando la volonta
di echiudere il contratto. Le pre-
messe cisarcbbero, inlavorosvol-
toaltavoloharealizzatounmixra-
gionevoletralegalitinesli appalti
e flessibilita dell'organizeazione
de! lavoros. Sul fronte delle coo-
perative, Massimo Stronati (Con-
feooperative), temeche aneigior-
11l di seioperosi rischi unaprolife-
razione di fenomeni di “sciacal-
laggio™ nellafornituradeiservizia
opera di imprese spurie dove da
sempre non albergano regoles,
dicendosi «pronto, in ogni mo-
mento, a riprendere la trattativa,
per rimettere in piedi il contratto
nonsolo pergliaspetti retributivi,
maper tante altre misure che pun-
tano allalegalitis.

1l malcontento si estende alle
imprese. A Genova il 2e3novem-
bre i meszi di autotrasporto si
fermeranno nel porto per una
protesta organizzata da Cna-Fi-
ta, Confartigianato Trasporti,
Fai-Conftrasporto e Traspor-
tounito contro i tempd di attesa
ainsostenibilis,

E PR I R ERRATR



