PARLA SUSANNA CAMUSSO
«Aiuto da Cassa deposili
per lrovare soci europei»

di Enrico Marro

¢ a nazionalizzazione non mi pare una

& L buona idea. Invece coinvolgerei la Cassa
depositi e prestiti, che potrebbe indirizzare
Alitalia verso una acquisizione da parte di una
compagnia europeas. Cosial Corriere la leader
della Cgil, Susanna Camusso. apagina &

SUSANNA CAMUSSO IL SEGRETARIO GENERALE CGIL
«Coinvolgere la Cassa depositi,
pol Intesa con un SOclo europeox»

di Enrico Marro

ROMA Susanna Camusso nel
suo ufficio al quarto piano di
Corso Italia é serena. Preoccu-
pata per la siluazione di Alita-
lia, ma serena come segretaria
generale della Ceil.

Scusi ma non avete persor
I lavoratori hanno bocciato il
pre accordo.

«No, sapevamao che il risul-
tato del referendum era ad al-
tissimo rischio. E l'avevamao
detto a tutti e in tutti i modix.

Ma allora perché avete fir-
mato la pre intesa con
l'azienda®

«Perché, nelle condizioni
date, non era possibile oltene
re di piit. E non volevamo ras-
segnarci a vedere gli acrei Ali-
talia a terra ¢ la compagnia in
liguidazione. Abbiamo prova
to a ridarle una prospettivas.

E adesso?

«Mi pare miope il ragiona-
mento del governo che dice: &
un‘azienda privata, ha vinto il
na, si chinde ¢ buonanottes.

Lei viole la nazionalizza-
zione di Alitalia?

«No. La nazionalizzazione
non mi pare una buona idea.
Invece mi chiedo perché il go-
verno debba dare un prestito
ponte finalizzato allo spezzati-
no e alla liguidazione ¢ non
utilizzare invece le risorse
pubbliche per un progetto di

rilancio».

Come?

«Coinvolgendo Cassa depo-
siti e prestiti, che potrebbe in-
dirizzare Alitalia verso una ac
quisizione da parte di una
compagnia europea che ne
salvaguardi il futuroms.

Lei ha parlato di un'acqui-
sizione europea, ma i sinda-
cati nel 2007 si misero di tra-
verso ad Air France. Una seel-
ta shagliata, secondo molti.

«Niente affatto. Eravamo
contrari ad Air France perché
non avrebbe dato una prospet-
tiva di sviluppo ad Alitalia, ma
lavorammo per una soluzione
migliore: Lufthansa. & non ho
mai capito perché il governo
non ando avanti su quella stra-
daw.

Oggi ripartirebbe da li?

«Se fosse possibile, sin.

Ma nel caso, tuito da veri-
licare, di un interessamento
della tedesca Lufthansa, i la-
voratori, secondo lei, accet-
terebbero quei sacrifici che
ora hanno respinto?

«Cominciamo col dire che
s¢ il ministro Calenda insiste
col dire che il futuro di Alitalia
& la liquidazione, non si va da
nessuna parte. Se invece si en
trasse nella logica di costruire
una soluzione di rilancio, le
cose cambierebbero. Nella vit-
toria del no ha pesato la sfidu-
cia verso il management Alita-
lig. I lavoratori hanno pensato
che, come al solito, sarebbero

stati loro a pagare e poi si sa-
rebbe tornati al punto di par-
tenza. In presenza, invece, di
una prospettiva credibile cam-
bierebbero anche le valutazio-
nix.

Non (rova curioso propor-
re, dopo il no dei lavoratori a
un piano che prevedeva nuo-
vo capitale da parte degli
azionisti privati per un mi-
liardo, che i soldi ce li metta-
no i contribuenti?

«0eei i soldi dei contri-
buenti vengono usati perfino
per sostenere le low cost.
Quanto ad Alitalia, non possia-
mo far finta che non ¢l siano
20 mila posti di lavoro in gioco
e il futuro di una compagnia
che ha un peso sull'economia
italianas.

Secondo questa logica, i
lavoratori hanno latto bene a
respingere I'accordo.

«No. Noi pensavamo che si
dovesse provare ad andare
avanti. Ma ora non possiamo
dire: non avete votato come vo-
levamo, andate tutti 2 quel pa-
e50%.

Non crede che il referen-
dum sia stato un errore? Se
avevale raggiunto il massi-
mo, percheé non vi siete as-
sunti la responsabilita di
chiudere I'intesa? Non devo-
no fare cosi dei leader in una
democrazia delegata? Oppu-
re avete scelto il modello del-
la democrazia diretta?

«Abblamo sempre pensalo
che i lavoratori si debbano
esprimere quando cambiano
le loro condizioni. Noi li rap-
presentiamo, ma non cf hanno
dato una delega di vita o di
morte. Inoltre, tutti i giomni di-
ciamo che i lavoratori devono
partecipare di pilt all'azienda,
ora come si puo pensare diri
lanciare Alitalia senza coinvol-
gere i dipendentizs.

Giavazzi ¢ Alesina hanno
scritto sul Corriere della Sera
che il referendum & come un
ricatto alla collettiviti, per-
ché 10 mila persone possono
respingere i sacrifici per loro
previsti trasferendone l'one-
re su tutti i contribuenti.

«Ma sono gli azionisti che
hanno deciso di condizionare
il piano al consenso dei lavora-
tori! In ogni caso, € poco de-
maocratico pensare che il volo
sia opportuno solo quando
conviene, cosl come dare let-
ture distorte delle scelte dei la-
varatori. Seguendo questa lo-
gica, potrel arrivare a dire che
si € trattato di un voto contro il
governo, visto che per il si si
sono spesi Gentiloni e tre mi-
nistris.

Il ministro dello Sviluppo,
Carlo Calenda, dice: spero
che non finisca come in Al-
maviva, dove il call center di
Roma ha chiuso menire a
Napoli si continua a lavorare
dopo 'accordo con I'azienda.

«0sservo che entrambi 1 ca



si sono gestiti dal ministro,
che si distingue per dare al
sindacato le colpe e che nella
vicenda Almaviva ha avallato
una procedura di licenzia-
mento collettivo per 1.60o0 per-

sone. E ora, vista la scioltezza
con la quale parla di spezzati-
no e liquidazione, rischia di
combinare nuovi guais.

Nel mondo di oggi, secon-
do lei, I'ltalia pud andare

avanti anche senza Alitalia,
purché il servizio ci sia, o es-
s0 deve essere per forza svol-
to sotto il marchio tricolore?

«Alitalia non é piitda tempo
la compagnia di bandiera, ma

(—
La vicenda

® Gliotre 12
mila lavaratori
di Alitalia
hanno bocciato
lunedi il pre
accordo
firmato da
azienda e
sindacati

® Prevedeva
nel complesso
quasi 1,500
esuberieun
taglio medio
delle
retribuzioni
del’'8%

@ Quell'accor-
doerala
precondizione
peril sostegno
da parte degli
azionisti di
Alitalia al piano
industriale che
prevedeva
NUoVe risorse
per 200 milioni

® Orail
consiglio di
amministra-
zione della
compagnia

ha dato il via
alle procedura
perlarichiesta
di amministra-
zione
straordinaria

® 1l 2 maggio
l'assemblea dei
socl per il via
libera finale

1l profilo
Susanna
Camusso,

61 anni,
segretaria
generale Cgil
da novembre
2010, quando
& subentrata
aGuglielmo

Epifani

Il piano

Gia nel 2007 il sindacato
aveva individuato la
strada dell'intesa con

i tedeschi, ripartire da li

il seo marchio ancora viene
identificato col nostro Paese.
Per questo penso che sia im-
portante evitare lo spezzatino
e trovare un pariner europeo
capace di valorizzare 1a lunga
storia di Alitalia e le grandi
professionaliti dei lavoratoris.

Alleanze

Eravame conlrari ad
Air France perché non
avrebbe dato una
prospettiva di sviluppo
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