Il caso

Ctp, la lettera di auguri al personale:
autisti «nascosti» durante il servizio

Il manager Cracco: assurdo
lasciare Hﬂi utenti alle fermate
queste abitucini cambieranno

Pasquale Guardascione

PoZZUCLL Una lettera indirizzata ai
dipendenti, alla Citth Metropolita-
na di Napoli e alla politica, con la
quale Augusto Cracco, anuninistra-
tore unico della Ctp, dagli auguridi
Natale ma nello stesso tempo met-
tein evidenzai problemiche attana-
gliano ! azienda, economicisoprat-
tutto, & «bacchettas i lavoratori che
si impegnano poco. Nelle ultime
setimanec’&statal'istituzione dial-
cune commissioni interne, Ci so-
no, infatti, dei provvedimenti disci
plinariincorsonei confrontidialeu-
ni dipendenti. «Purtroppo devo
constatare che cisono ancora auti
sti che si vanno nascondendo du-
rante il servizio o restano fermi -
spiega Cracco - tutto cio adiscapito
degliutentiche stanno ad attender-
li sulle fermate al freddo, magari
con un bambino o un anziano. Ci
sono arrivate anche delle segnala-
zioni. Le abitudini di questi autisti
cambieranno in un modo o nell'al
tro. E inammissibile un comporta-
mento del genere che sifa forte pur-
troppo della mancanza di un con
trolloispettivo continuo. Tutto que-
stoadiscapito dell'azienda, dei col-
leghi che svolgono correttamente il
propriodovere e dell utenza che pa-
A Per avere U servizios,

Proprio in questa direzione la
Ctp & in procinto di istituire il tele-
controllo su tutti i mezzi in circola-
zione con il sistema informatico
«Avims. TIna sala operativa che su

una mappa rilevera ogni singolo
spostamento di bus in servizio, do-
vesipotra tral‘aliro verificare even-
tuali guastionline. «Fido inun 2018
di svolta, con il passaggio in house
in Citta Metropolitana e con quello
che di positivo cid pud comportare
- continua Cracco, il cui mandato
scadra a meta del prossimo anno -
quando misi per la prima volta pie-
de in Ctp il conto corrente ricordo
aveva un saldo negativo di 666mila
euro. In tutt questi anni e anche
adesso operiamo sempre al limite
delfido bancario, solo qualche vol-
taabbiamo avuto unsaldo positive,
Spero dilasciare 1'azienda in situa-
zioni migliori di quelle attuali, cre
dochesiagiaunmiracoloaverle da-
| controlli

«C'e chi si approfitta

della mancanza
di una rete di ispettori»

to altri due anni di vita operando
senza soldi, ma solo con tanta buo-
navolonta einiziative amuministrati-
ve, e comundgue con la base solida
diun'azienda che vanta una massa
debitoria pilt o meno allineata col
patrimonio a disposizione, senza
esuberie daalcuniannisenzaspre-
chin,

Lamassadebitoria diCtpattual
mente & intorno ai 45milioni euro,
mentre, il patrimenio che negliulti-
mimesisi @ incrementato di 11mi-
lionidieuro &di43milioni. [1 3gen-
naio, poi, scadra il Dure, il docu
mento di regolarith contributiva,
che pochi mesi fa ritardd il paga
mentodegli stipendiai dipendenti.
Per cui, c'& gia un primo ostacolo
da superare all'orizzonte. Il punto
forte pero sara il contrasto all'eva-
sione tariffaria. «Con un contratto
di gara istituiremo dei verificatori
dibordo, dopo perd la ricognizione
definitiva di Luuifli inidonei all'in-
terno dell’azienda e il passaggio
con isindacati», conclude Cracco.
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