SUL CARBURANTE PRIMI 100 MILIONI DI RISPARMI

I commissari Alitalia avviano i tagli

Parte la Cigs per 1.358 dipendenti
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Riassetti. Dalla chiusura anticipata dei derivati sul carburante 100 milioni di risparmi
& # # 3 -
Alitalia, i commissari
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stringono sul taglio costi

Prima fase di cassa integrazione per 1.358 dipendenti

Giorgio Pogliotti
ROMA

e Haprodotto cento milioni di
risparmi la chiusura anticipata
deiderivati sul carburante acce-
si negli anni passati con diversi
isitutiitaliani e non{(tracui Inte-
sa Sanpaolo e UniCredit) e rine-
goziati nei giorni scorsi dal col-
legio commissariale con istituti
internazionali {tra i nomi, trape-
la quello di Goldman Sachs) sui
valori correnti, con protezione
contro forti rialzi e sensibili ri-
bassi. IJet fuel hedging assicura-
vano alla compagnia la copertu-
radeicostidaparte delle banche
quando il prezzo del carburante
saliva soprai 68 dollari, mal'an-
damento ben sotto la soplia sta-
bilita da tempo penalizzava Ali-
talia. Sfruttando gli ampi poteri
previsti per I'amministrazione
straordinaria, i tre commissari
hanno potuto chiudere inantici-
poicontratti, senza dover paga-
reilcorrispettivoalle banche (fi-
niranne tra i crediti da riscuote-
re), conseguendo un risparmio
una tantum.

Il prossimo passo riguardala
rinegoziazione dei leasing sui
due terzi della flotta di 123 aerei
(stime ottimistiche parlano di
gomilioni di risparmi} e linter-
vento sul costo del lavoro.
L'obiettivo di Luigi Gubitosi,
Enrico Laghie Stefano Palearié
quello di eliminare i sovracco-
stichegravanosullacompagnia

per renderla pitt appetibile sul
mercato, in previsione della
presentazione delle offerte vin-
colanti per cui & stato pubblica-
tol'avviso lo scorso 17 maggio,

La lettera inviata ai sindacati
loscorso 24 maggio conlafirma
deitrecommissarifariferimen-
to alla rivisitazione del
network,adunriequlibriodella
flotta con 'eventuale riduzione
del numero di aeromobili, do-
vuta al taglio di voli antiecono-
mici; tutto cio avra ripercussio-
ni sull’organico della compa-
gniache verri postoin cassain-
tegrazione straordinaria per la
durata dell’amministrazione
straordinaria.

leri si & svolto un primo in-
controtecnico conisindacati;il
personale navigante era gia
considerato in esubero, tanto
chedadicembre del 2o15sié fat-
to ricorso ai contratti di solida-
rietd, cessatidallo scorsoz mag-
gio con l'inizio dell’ammini-
strazione straordinaria. Alitalia
intende collocare in Cigsunnu-
merocomplessivodi4. 716 navi-
ganti (1.351 piloti e 3.305 assi-
stentidivolo), anche pereffetto
dei processi di rotazione even-
tualmente concordati. In una
prima fase sono interessati 190
piloti e 340 assistenti divolo, La
Cigs riguarda anche 5.903 posi-
zioni tra il persomale di terra,
828 nella fase iniziale. Alitalia e
sindacati andranno a breve al

ministero del lavoro per I'esa-
me congiunto delle procedure
di Cigs che per questa prima
tornatariguardano1.3sf lavora-
tori (l'intesa con il sindacato
non & vineolante).

I sindacati hanno espresso
qualche preoccupazione: «Sti-
miamo che per circazoo dipen-
denti del personale diterra pos-
sa prefigurarsi la cassa integra-
zione a zero ore - sostiene Nino
Cortorillo (Filt-Cgil) - con il ri-
schio che possano in futuro es-
sere dichiarati in esubero. Con
questa prospettiva la procedu-
ra potrebbe chindersi al mini-
steroconunverbaledimancato
consenso tra le parti.

Glistessisindacati hanno pe-
roaccolto positivamente tre se-
gnali che sono arrivati ieri dal-
I'azienda. Primo: il collegio
commissariale si & impegnato
ad anticipare il trattamento ba-
se di Cigs e, insieme all'Inps,
cerchera di accelerare l'opera-
tivita del Fondo integrativo di
settore che garantisce fino al-
I'8o9s della retribuzione (ri-
spetto ai 1.167 euro del tratta-
mento base di Cig). Secondo: il
giudice delegato del Tribunale
di Civitavecchia ha accolto
I'istanza presentata per Alitalia
ed autorizzato 'azienda al pa-
gamento degli elementi varia-
bilidellaretribuzione (indenni-
th di volo, attivith di notturno)
maturati prima dell'ammini-

strazione straordinaria, che
VETTanno corrisposti con la bu-
stapagadigiugno. Terzo:éstata
annunciata la revisione della
policy aziendale sull'utilizzo
delladivisadel personale diter-
raedivolo. Nonsaranno pitiuti-
lizzate le contestate - da parte
degliassistentidivoloedel per-
sonale di terra - calze verdi e
rosse, éprevistounuso pitilimi-
tatodiguantiecappellinoperle
donne e dei panciotti degli uo-
mini. Dal 1° luglio, compatibil-
mente con i tempi tecnici di di-
stribuzione, perlastagione esti-
va le hostess torneranno a in-
dossare le calze mediche dalle
tonalita pit estive.

Intanto, & stato differito lo
sciopero dei controllori divolo
dell’Enav in programmaperdo-
mani, mentre per lostesso gior-
norestalo stop di8ore (dalle1o
alleaB)indettodaConfael e Cub
trasporti per Alitalia:la compa-
gnia ha riprotetto su altri voli
"80% dei passeggeri. La prote-
sta rischia di avere ripercussio-
ni sulle partenze dopo il vertice
G7 di Taormina, visto che im-
patta su 12 dei 21 collegamenti
giornalieri previsti da Catania,
ragion per cui la compagnia ha
annunciato di aver aggiunto un
volochepartirdidopoleigdido-
menica e di prevedere I'impie-
godivelivolipiicapienti(l'A321
al posto dei soliti Az19 0 Azzo).
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