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Fondi pensione I primo trimestre chiude al 2%

Da gennaio ad oggi le casse di categoria hanno offerto un rendimento cingue volte pic
alto rispetto al Tfr (0,4%), colpito dalla bassa inflazione. | vantaggi e i rischi da considerare

DI ROBERTO E. BAGNOLI ¢ orafa) con il 55,4% e Fonchim (chi-  paxione accusano addirittura un  rare agli iscrilli una pensione inte-
e e mica ¢ farmaceulica) con il 54,2%. leggero calo degli iscrifti. «Peril sel- grativa di quella di bases, aggiunge
a pensione di scorta comin- Mentre i contribuli ai fondi pensio- tore due temi sono all'ordine del Tarelli.

cia bene il 2014, Nei primi

tre mesi dell'anno & stato pa-

ri al 2% il rendimento medio
offerto dai fondi pensione negoziali,
aziendali o di categoria. 11 Tfr (il
6,91% deila retribuzione lorda) nello
stesso periodo ha reso invece lo
4%, al netto dellaliquota dell'11%.
La liquidazione mantenuta in azen-
da si rivaluta con un lasso dell'1,5%,
pitt il 75% dell'inflazione,

Nei primi tre mesi del 2014 tulte
le linee d'investimento hanno otle-
nuio risultati positivi. Le migliori
sono state due garantite (che in de-
terminati casi assicurano un rendi-
menfo minimo annuo o la restifu-
zione dei contributi versafi): quella
di Byblos (settore cartario e aziende
grafiche) con il 46% e lanaloga di
Cometa con il 4,3%.

La previdenza integrativa stacca
il Tfr anche nel lungo termine: fra il
primo gennaio 2000 e il 31 marzo
scorso, infatti, tutli i tre fondi mag-
giori esistenti all'inizio del periodo
considerato hanno bathuo netta-
mente il 46,5% della liquidazione. 11
migliore & stato Fondenergia (ener-
gia e petrolio) con il 60%, seguito da
Cometa (industria metalmeccanica

RivalutazinneTfr
(al netto della tassazione dell 11%
introdotta 1/1/2001) ©

ne cominciano a maturare rendi
menti sin dal momento del versa-
mento, la rivalutazione del Tfr man-
lenuto in azienda riguarda solo im-
porto maturato al 31 dicembre
dell'anno precedente. Questo mec-
canismo determing una differenza
di circa lo 0,2% a sfavore del Tfr,

Alternative

La previdenza integrativa non ¢
[unico strumento a dlbmﬂﬂl{]]u.
ina pud ajutare a compensare la mi-
nore coperiura che sard offerta dalla
pensione, Bisogna perd scegliere al-
tentamente la linea d'investimenta,
che deviessere adeguata alla situa-
zione personale, e valutare le spese.
Da questo punto di vista i fondi ne-
goziali— che perd non sono apertia
tutli — risultano competitivi: l'indi-
catore sintetico dei cost, elaborato
secondo le regole stabilite dalla Co-
vip (Commissione di vigilanza sui
fondi pensione) per un periodo di
dieci anni & pari in media allo 0.4%
all'anmo.

Malgrado i rendimenti positivi,
perd, il sistema stenla decisamente a
deeollare: i fondi negoziali, in parti-
colare, a causa della crisi delloceu-

giorno — sottolinea Raffaele Ca-
puano, direttore generale della Co-
vip —. La crescila delle adesioni,
eventualmente aliraverso meccani-
smi semi-obbligatori con possibilita
di uscita, e una maggiore destinazio-
ne degli attivi verso leconomia ita-
liana, in particolare verso le Pmi.
Queste possibilitd saranno rafforza-
te dal nuovo decreto sugli investi-
menti che dovrebbe essere varato in
tempi brevis,

Per analizzare le opportunitd
d'investimento nell'economia reale,
la Covip ha incontrato nei giorni
scorsi 1 verlici dei principali fondi
pensione e della Cassa deposili e
prestiti, disponibile a realizzare
strumenti finanziari dedicati alla
raccolta del risparmio previdenzia-
le. «La condizione attuale offre op-
portunita d'investimento tali da col-
legare la redditivita dei fondi con lo
sviluppo economico nagzionale —
sottolinea il presidente della Covip
Rino Tarelli —. In ogni caso si deve
tener conto di due elementi fonda-
mentali che caratlerizzano i fondi
pensione: Iautonomia gestionale e
la loro missione priorilaria, assicu-

Tratto distintivo

A parte i rendimenti, comungue.,
un altro fattore rende pil conve
niente ladesione ai fondi pensione
rispetto alladecisione di mantenere
il Tfr in azienda. E' il contributo
aziendale, pari in media all'l,2-1,5%
della retribuzione lorda, cui ha diril-
to solo chi aderisce, Lo dimostrano
gli esempi, relativi ai tre fondi mag-
giori, di lavoralori che hanno aderito
alla partenza del fondo, a confronto
comn i loro colleghi che invece hanno
lasciato il Tir in azienda. Al 31 mar-
70 scorso, un metalmeccanico con
uno stipendio di 23 mila euro lordi
che il primo gennaio 1997 ha aderito
alla linea bilanciata di Cometa aveva
maturato un montante di 34.738 eu-
ro, contro i 27207 accantonati da un
sup collega che ha mantenuto il Tfr
in arienda. [n tubhi i casi sono state
considerate le stesse voci, in modo
da rendere omogeneo il confronto.
Questaltimo, peraltro, non tiene
conto del trattamento fiscale, che
nella previdenza complementare &
decisamente pit favorevole rispetto
a quello che si applica al Tfr.
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