La vertenza

Sindacati divisi: Cgil al tavolo, gli altri disertano

Uniti nella critica al sindaco ma strategie diverse. La Cisl: sindaco commissariato dal Tribunale

Luigi Roano

Sindacati divisial tavolo con ilsinda-
co Luigi de Magistris per scongiura-
relostop dimetro, bus e funicolarila
notte di Capodannc. La Cgil si pre-
senta al cospetto dell'ex Pm con
I'Usb e Federmanager, disertano in-
vece Cisl, Uil, Ugl, Faisa Cisal e Faisa
Confail. In mezzo due comunicati
urticanti verso Palazzo San Giaco-
mo bersaglio condiviso. La Cgil «stig-
matizza il comportamento del Co-
muner ritenendolo responsabile
della crisi Arun. E non risparimia il
sindaco per «.un comportamento po-
co chiaro» ma tuttavia lo individua
come interlocutore della trattativa
tutta in salita che non riguarda solo
la vicenda del 31, addirittura margi-
nale, ma la crisi in cui versa |’ Azien-
danapoletana mobilith. In Cgil inol-
tre, si ritiene che la pratica di non
partecipare al confrontonon siaesat-
tamente il massimo per risolvere
una vertenza. «lo ci sono andato e
ho detto al sindaco - spiega Natale
Colombo rappresentante della Cgil
- tutte quelle che avevo dadire adife-
sadeilavoratoris. Lealtresigle sfidu-
ciano politicamente invece de Magi-
stris, ritenendolo non pitinterlocu-
tore in quanto con la richiesta di
Concordato bianco fatta al Tribuna-
le, che oggi decidera al riguardo,
I'Azienda & di fatto conunissariata e
perché il sindaco non avrebbe tenu-
to fede alle promesse fatte, Due mo-
di diversi di interpretare la mission
sindacale che comunque rompe
I'unita e denota, da parte dei non
Cgil una scarsa conoscenza della
norma sul Concordato bianco,

Procediamo con ordine. «Perché
non ci siamo presentati al tavolo? A
noi ci hanne insegnato - dice Alfon-
so Langelladella Cisl - che il confron-
tolosifaconchipoiriesce agoverna-
re i processi, quello di cui avremmo
discusso vale zero perché poi arriva
il commissario e pud cambiare tut-
tox. Eancora: «Ciaspettavamo dies-

sere informati prima - dice Langella
-delladecisionedi aderire al Concor-
dato e abbiame discusso per mesi
con il Comune e il sindaco sucome
salvare Anin, abbiamo finnato dei
protocelliche nonsono statirispetta-
ti incontrarlo sarebbe stato tempo
persox. Quanto alla decisione della
Cgil di partecipare al tavolo Langella
& caustico: «Abbiamo provato a fare
ladiscussione insiemealla Cgil, stra

namente rispetto al passato c¢'é stato
un cambiamento & il bello della de-
maocrazia. Sulle corse per 'ultimo
dell'anno siamo disponibili a parla-
re con chirappresental azienda an-
che oggi». Vale la penaaquesto pun-
to fare chiarezza sui cosa sia il Con-
cordato bianco, 5i tratta di un istitu-
to ileui utilizzo & in funzione del risa-
namento dell'impresa. «La societa
che chiede di accedere al concorda

o - recita la norma - non perde la
propria autonomia né tantomeno
viene spossessata del proprio patri

maonio. L' Azienda pud compiere tut-
tigliattidi ordinaria amministrazio-
ne, mentre per quelli straordinari &
necessaria |'autorizzazione del Tri-
bunale in presenza del requisito
dell'urgenza e dell’acquisizione del
parere del commissario gindiziale
se nominatos, Inoltre, se accettato,
il Concordato congela la situazione
debitoria stoppando 1'aggressione
dei creditori al patrimonio. La so-
stanza & che pattuire eventuali pre-
stazioni- pagate - non Appare essere
qualcosa di straordinario perché si
tratta alla fine semplicemente di la-
vorare, Colomboe la Cgil restano cri-
tici consindaco e Comumne machiari-
scono: «La nostra diversita? Si chia-
macoerenza, £ da mesiche insieme
a tutta la Confederazione sindacale
diciamo del pessimo comportamen-
todel Comune ed & damesichechie

diamoun incontro. Loabbiamo otte-
nuto e ho dettoal sindaco quello che
c'eradadire. Anche la Cgil haappre

so all'improvviso della recentissima
decisione di avanzare richiesta di
Concordatoal Tribunale, ima abbia

mo partecipato all'incontro per de-
munciare al sindaco stesso Je innu-
merevoli sue iniziative non condivi-
se e che hanno ulteriormente appe-
santito il destino dell’azienda», Co-
lombe enuncia i temi: «Il sindaco de-
veessere assolutamente chiaroe da-
re sostanza inequivocabile ai tantl
proclami che continua a fare attra-
verso L mass media. La Cgil, pur es
sendo stata scettica sin dall’inizio di
questa brutta vicenda, ritiene che
nulla possa essere lasciato al caso,
sia la prospettiva che I'inunediato:
restano da gestire la procedura di li-
cenziamento collettivo, la mobilita
di 69 lavoratoriverso altre Partecipa-
te, le riqualificazioni del personale,
gli impegni economici sul premio di
risultato, il rilancio dell’azienda. E
neoi vogliamo esserci». Infine sul te-
ma del 31 Colombo & molto chiaro:
«L'hodetto al sindacoche siamo fuo-
ri tempo massinmo ma che mi affido
al senso diresponsabilita dei lavora-
toriinteressatianche se il loromalu-
more none campato in aria; merita-
no rispetto e certezze. lo personal-
mente dicoche oradimetlerci lafac
cia e dare al napoletani il trasporto
anche il31»,

Dalla Cgil all Ugl con Fulvio Fasano:
«Dispiace non essere uniti in questa
battaglia - dice in riferimento alla
Cgil - abbiamo fatto un tavolo inter
sindacale e invitato la Cgil che non
ha partecipato. Noipensiamo cheal-
la che alla luce del Concordato c'&la
necessita di affrontare il futuro oltre
che il presente e nel tavolo con de
Magistris quesio sarebbe stato im-
possibile, il sindace non & piia nella
pienezza dei suoi poteri e un accor-
do sarebbe stato invalidatos. Per
I'Ugl pesa molto il recente passato:
«Abbiamo fatto e finnato tre proto
colli tutti disattesi. E il sindaco gioca
alloscaricabarile delle responsabili-
ta addossandole a noi sindacati, ma
le cose non stanno cosis. Anche
1'Ugl non chiude definitivamente la
porta per la notte del 31 ma prevale
loscetticismo. «Anche oggi ne discu-
teremo in azienda ma credo che sia
troppo tardis.



