La crisi dei trasporti Intanto ieri & stato firmato laccordo tra lazienda e i sindacati confederali sul piano di rilancio

Atac perde, ma da 3 milioni di premi

«Obiettivi centrati»: bonus a Natale per i quadri e 47 dirigenti. Ai manager 25mila euro a testa

I conti di Atac sono in tribu-
nale e il servizio sprofonda,
ma dirigenti e quadri del
I"azienda di via Prenestina si

preparano a ricevere il regalo
di Natale per ¢li obiettivi cen-
trati: 3 milioni e 158 mila euro
il monte-premi. Di cui pilt di

un milione destinato ai 47 ma- euro. Intanto Atac esulta per
nager che, cosi, nell'anno del 'accordo raggiunto con i sin-
(quasi) default, portano a casa  dacati sul piano di rilancio.

un totale di oltre 6 milioni di
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Concordato, accordo tra sindacati e Atac
Ma a Natale 3 milioni di premi ai manager

Nonostante I'annus horribilis, bonus di oltre un milione a 47 dirigenti (25 mila euro a testa),
il resto ai quadri. Eppure manca il denaro per pagare i pezzi di ricambio e la manutenzione

Tre milioni e 158 mila euro
solo di premio da versare a
quadri e divigenti per i traguar-
di raggiunti nel 2017, l'anno
pil horribilis di Atac. Del mon-
te premi stimato, un milione e
73 mila euro sono da pagare ai
47 manager che amministrang
l'azienda - zavorrata da 1,4 mi-
Tiardi di debito - col compito di
traghettarla nella delicatissi-
ma fase di richiesta di conco-
dato preventivo in tribunale,
procedura ehe ha appena otte-
nuio una proroga di due mesi
grazie alla sponda dell'accordo
siglato con 1 sindacat sul pia-
no industriale. «Passo fonda-
mentale per risanamento e ri-
lancio di Atacs, dice 'ad, presi-
dente e dg Paolo Simioni dopo
le firme con Cgil-Cisl-Uil che
attivano dal primo gennaio il
cambio da 37 a 30 delle ore di
lavaro settimanale per i dipen
denti.

Pure per i dirigenti che perd
potranno contare su un bonus
medio di circa 25 mila euro.
Con picchi di 40 mila per setie
manager, due dei quali risulta-
nao addirittura in aspettativa.
Tanti soldi se paragonati agli
stipendi médi deéi lavoralori
italiani(20.660 mila euro se

Ottobre 2017

Dirigenti dell' Atac

Stipendi

[ . ) .
Stipendio medio  |Premio annuale tot,

47 5.070.000 curo. 108.000 curo !3. 158,000 euro

sServizio SRIVIZIO -
ESupe[ﬁue programmato (k) rese (km) sms[LEr:%hr-lc
Autobus 8263026  7.098.755 -1.164.270
Autobus elettrici 2247 50  -1.698
Filobus 112.855 95.424 -17.431 QIS
Tram 438.489 382682 =55.807
TOTALE SUPERFICIE 8.816616 7577410 -1.239.206
Metrupolltane
Linea A 320651 261.621 =59.030
Linea B/B1 316.760 249.076 -67.684
Linea C 129.900 120.282 NI - 16.59%
TOTALE METRO 767.311 639.979 -127.332
~CEmTimesTi
condo [T Sele 24 Ore), ma non
Traguardi cosl tanti se accostati ai w8 mi- | Assenze
Gli extra sono stati i;;;:‘ d‘;‘;j T::Fmﬂ;::;fgﬁ L'incentivo
_assegnan_per , ; gaftida Atét ai suoi manager, al andra
| traguardi raggiunti netto dei cambi di governance a['":he a2 .
nel 2017 e della volonta politica del- | dipendenti
l'aziomista. in
=y Del resto nelle ultime setti- :
Delbltl tnae i sindacati hanno wattato aspetiativa
leri con Atac - e con il proprietario:
i Confederali
ele
Federazioni
di categoria
hanno
firmato
il piano
dirilancio

aziendale

il Campidoglio - confrontando- '
si sulla produttivita, sulla road
map per una nuova fMotta e sul
servizio che, di report in re-
port, continua nella sua caduta
libera a causa della mancanza
di liquidita. Cioé: con zero euro
in cassa non ¢l sono né pezzi di
ricambio né manutenzione, a
questo si deve la perdita del (5%
(ormai stabile da mesi) nel tra
sporto di superficie, ma anche
I'imprevista picchiata del sevi-
zio metro. Cosi bus e metro si
fermano, in oibunale si studia
il rilancio fissando i paletti del
piano industriale, mentre
l'azienda prova a tamponare la
crisi senza rallentare sull'ordi
nario. Con 1'élite dei dirvigenti
che si prepara a incassare il ho-
nus di Natale. Compreso lo sti
pendio di Simioni (220 mila
euro pin 2o mila di premio), i
47 manager chinderanno il
2017 col monte ingaggi di 6 mi-
liomi e 140 mila euro, cifra data
da stipendi (5 milioni e 7o mi-
la) pity il milione e 73 mila euro
di obiettivi centrati. 11 che, con
l'azienda sul ciglio di un burro-
ne, da alla situazione un tono
metafisico.
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