IL CASO ALITALIA

1l pnmato
RyanAlr
grazie ai soldi
delle Regioni
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In Italia vince modello RyanAir
Ma con le sovvenzioni regionali

@ Il mercato interno lasciato quasi interamente @ Per non parlare del dumping sociale:

alla sola compagnia di Micheal O'Leary

‘I‘urmd'unrrﬁrmcnslaa,m‘ggf:he:lpm
blema Alitalia & figlio di un protlema
pli grande. Che se Alitalla & stata gesti-
1a in maniers vergognosa con colpe da
suddividens fra it gi aftor in gioon,
anche I'inteto sistema del settore volo
in Jtalia non funziona e ha peculiarita
undche al mondo,

Come compagnia di bandiera Alita-
lia gestiva turt i voli internl, anche
quelliche ricadrebbero sotto la dizione
servizio pubblico e quindi in perdita.

Diventata azienda privata nel 2008
perd la nuova Alitalia da una parte ha
decisoscientementedi ddurre fvoli in-
temni in perdita e dell’altra si & trovata
progressivamente la concormenza in
Casa: nessun Pagse europeo ha una pe-
netrazione tale delle low cost. Ryanair
ormal terbene Iescluslva su molre ro-
(19

Ma la compagnia di Micheal O'Lea-
ry, palading del liberismo pit sfrenato,
questo mercato o ha otenuto e lo fa
fruttare asuon diseldi pubblic, le sov-
venzieni che Regioni e istiezioni varie
le elargiscono per mantenere i milega-
menti che diversamente l'ex compa-
gnia di bandiera non garantirebbe pii,

All'inizio degh annl duemila Rya-
nair aveva allargato il suo mercato gra-

In pista,

Un aeteo
RyanAdr

in partenza

s lina pista

di un asreporto
italtane,

Fomo: Ansa

ziead una politica di prezzi scontatissi-
mi per voli verso le capitali eunopes,
Dal 2010 ha inizisto a monopaolizzare
RO ASTORORT ILAlAi AOE GO fol-
te inteme, potendo allo stesso tempo
godere - a differenza di quanto accade
nel restod Europa, Francla e Germania
in testa - dell'uso degli aeroperti pit
importanti: parti con Ciampino a Ro-
ma & Linate a Milano, allargandosi poi
anche a Fiumicino e Malpensa, gl uni-
ci due hub di peso internazionale pre-
senti in Htalia.

I modedli europei alternativi esisto-
ne: in Francka e In Germanda & dovun-

que 5 riesca a fare - guel sempre sban-
dierato in Italia ma mai applicato - «5i-
stema Paesen le compagnie di bandiers
esistono e vengono difiese perché gli
spostament aerel sono considerati un
diritto dei cittadini da tutelare. Con le
leizgi e con la politica industriale, di in-

frastrutture e di trasporti, 29

InItalia invece per mantenere aper-
ti gli aeroporti assessori regionali ai
Trasporti di tutti i color palitici hanno
previsto incentivi a chi garantiva voli
regolari. Ryanair ne ha fatto man bassa,
Caleoli nazionali non sono disponihili
ma mettendo assieme le Reglond pilt
piomolele pill interessate atenereaper-
e un aspoporto sul loro territorio) si ar-
riva a cifre considerevoll: parecchi mi-
liomi all"anne,

Nel frattempo perd il dumping con-
trattuale andava avanti. Se Alitalia ga-
rantva il contratto naziorale itallano,
gli assuntl a Ryanair sono costretti a
sottoscrivere contratd di dirlito irlan-
dese con salari molto pit bassi e addi-
rittura contribut previdenzali versati
inIrlanda e non in Italia.

Una pratica che & stata Begilﬁrrmm
petfino da alcune sentenze di giudic
del Lavoro in Italia ma che potrebbe fi-
nalmente subire uno stop. Proprio gio-
wedi l'avvocato generale della Corre di
Giustizia dell Unione europea ha so-

il risparmio che ha usando i contratti irlandesi

stenuto che Ryanair nor possd trarare
idipendenti distaccati in Belgio secon-
do diritto del lavoro Iflandese, perché
svolgendo la maggior pante del lavoro
nello sealo di Charlerod questi finiseo-
no per essere soggett alla legislazione
del Paese in cui lavorano, Una poskzio-
ne che spesso viene tenuta in conside-
mz;lnne nel verdetto chié presto arfive-

R‘y'dnmr infatti ha assunto gquesto
personale belga (come in altd Paesi)
tramite l& sua Crewlink, impresa spe-
cializzata nella formazione e nel reclu-
tamentodel personaledi bordodi com-
pagnie aree. Come Ryanair, Crewlink &
unasocietd di dirftco irlandese con se-
de legale in Irlanda.

Se la Corte dovesse condividere le
conelusioni dell’avvocato penérale, la
compagnia low-cost di Micheal O'Lea-
ty perderebbe la causa svviata in Bel-
gio. MNon sl rischerebbe perb un prece-
dentevalido in rutta Europa, in quanto
casl come quUest] cOmUNGUe resteran-
no soggetti alle valutazioni volta per
volta, caso percasa,

Per evitare il dumping contrattuale
comungue Ia via migliore & it rspetio
ded conrrarti italiani e la sindacalizzza-
zione dei lavoratori Ryanalr, Entrambi
S010 ancora obiettivi mirageio in Ia-
fia.



