Primo in Europa
Ryanair, firmato

il contratto per i piloti

RV A PAGIMNATY

Ryanair, firmato
il contratto per 1 piloti
«Il primo in Europa»

L'accordo. Siglato dalla compagnia con Anpac
Ma Cgil e Uil attaccano: e un regolamento aziendale
«A breve nuovo sciopero per tutto il personale»

ELISA RIVA
s E il primo contratto
collettivo nazionale dei piloti
Byranair siglato in Europa: asot-
toseriverlo la compagnia irlan-
dlese low cost e Anpac-Associa-
zione nazionale professionale
aviazione. Un accordo che arri-
vadopo 8mesi di trattativee ap-
provato da oltre 300 piloti.
Grande soddistazione per il sin-
dacato: « Ddmaggior tuteleega-
ranzies, Ma Filt-Cgil e Ulltra-
sporti, annunciando un nuovo
sciopero, evidenziano: «Piu che
un comtratto si tratta diun rego-
lamento aziendales,

Asaneire lastrettadimano, lo
spoglio che ha visto Papprova-
zione del testo contrattuale: un
avvenimento storico per il vet-
tore irlandese in quanto, come
fa sapere Anpac, il contratto dei
piloti dipendenti da Ryanair ba-

¥ llsindacato: dapit
tutele e garanzie
oltre che un congruo
riconoscimento
economico

sati in Ttalia & anche il primo del
personale navigante di Ryanair
siglato in Europa. «Anpac—con-
tinua il sindacato - esprime
grande soddisfazione per il ri-
sultato ottenuto che di maggio-
ri tutele e garanzie, oltre che un
congruo riconoscimento eco-
nomico, ai piloti Ryanair ren-
dendo concretoil percorsodiar-
monizzazione del vettore irlan-
dese iniziato alla fine dello scor-
s0 annox, Oltre alle rappresen-
tanze sindacali, Byanair «rico-
nosce al propri dipendenti -
prosegue Anpac— quanto previ-
sto dall'ordinamento nazionale
italiano in termini di Tfr, attra-
verso introduzione di Fonda-
ren, quale fondo previdenziale
complementare contrattuale,
della contribuzione a Sanivolo
guale Cassa diassistenza sanita-
ria integrativa, del pagamento
dei contributi previdenziali e
del riconoscimento pieno delle
tutele sociali per matermita e pa-
ternitas, Il percorso necessitera
«di ulteriori azioni sul piano fi-
scale che dovranno essere im-
plementate nel breve termine,
anche con l'intervento del Go-
verno italiano, attraverso il mi-
nistero dell’ Economia e di quel-

lodei Trasporti, perfinalizzareil
versamento dei prelievi fiscali
da parte di Ryanair in Italia al
contrario di quanto avviene og-
gin. Cib «a causa dell'applicazio-
ne dellaceordn bilaterale Ttalia-
Irlanda, che obbliga il vettore
guidato da Michael O'Leary al
versamento all'Trlanda dei pre-
lievi fiscali fatti ai dipendenti
che operano in Italia». Oltre a
cih, Anpac é impegnata insieme
alla Fit-Cisl nella negoziazione
per il contratto collettivo di la-
voro per gli assistenti di volo
Rysnair basati in Ttaha.

Come evidenzia Marco Sala
dellaFiltCgildi Bergamo ecome
sostenutoancheda Uiltrasporti,
«pittche un contratto si tratta di
un regolamento aziendales. Se-
condo il sindacalista, enon e re-
golato dal diritto italiano, mada
guello irlandeses. Le due sigle
hanno inviato una diffida alla
compagnia e all’Anpac ad appli-
care tale contratto nei punti che
a loro gludizio «risultano peg-
giorativi dello status quo e della
normativa nazionale di riferi-
mento», e nel prossimi giorni
proclameranno un niovo seio-
pero di piloti e assistenti di volo
di Byanair, basati in [talia. Una

manifestazione «contro questo
aceordo e per Favvio di una trat-
tativa seria con tulte le organiz-
zazioni sindacali rappresentati-
ve dei lavoratori Ryanairs, Se-
condo le due sigle, inoltre, «l'ac-
cordo non garantisce liberta di
affiliazione sindacale, impedi-
sce, per la durata del contratto,
ai lavoratori di aderire ainiziati-
vesindacali, obbligaipilotial pa-
gamento della propria divisa di
lavoros, E ancora, «non assicura
agli equipaggi il pasto a bordo
durante il servizio e consente la
sottoscrizione di contratti pa-
ralleli da parte i agenzie interi-
nali, oltre a essere insufficiente
I'investimento messo in campo
dall’aziendain materia di salario
e previdenza»,
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