Trasporti Marino: « Vogliamo elevare I'efficienza della nostra azienda». In arrivo altre «lellere»

Atac, partono i licenziamenti

«Scarso rendimento»: quattro autisti hanno cumulato 900 giorni di assenza in due anni

=

L'inchiesta dell’Atac é durata mesi e ieri é arri
vata la decisione: 4 dipendenti, conducenti di
autobus, licenziati. Per «scarso rendimentos, |
guattro, in poco pitl di due anni, hanno totaliz
zato goo giorni di assenza. E oggi il cda Atac si
riunira per decidere dello sciopero di venerdi 17
in guesto caso sono gia partite g lettere di conte-
stazione. Il sindaco, Ignazio Marino: «La volonta
della nostra amministrazione é chiara: voglia-
mo, senza nessuna caccia alle streghe, elevare
lefficienza della nostra azienda di trasportis.
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Atac licenzia quattro autisti «assenti»

Contestato lo «scarso rendimento». In due anni sono mancati al lavoro per 900 giorni
11 70% per malattie dopo festivita o riposi. Marino: «Il nostro obiettivo ¢ l'efficienza»

Capolinea per quattTo con-
ducent. Al di la dei valori asso-
luti {un conducente si € assen-
tato per 403 giomi in poco pin
di due anni) il dato forse pii si-
gnificativo ¢ quello legato alle
assenze (per malattia) succes-
sive alle festivita o ai riposi: tra
il 67 e il 74 per cento, L'inchie-
sta dell'Atac é durata mesi e iexi
& arrivata la decisione: quattro
dipendenti, conducenti di au-
tobus, licenziati. Per «scarso
rendimentos. E oggi, inoltre, il
cda Atac si riunira per decidere
dello sciopero di venerdi 17:
anche in questo caso sono gia
partite le nove lettere di conte-
stazione (3 per figure apicali).
[ sindaco, Ignazio Marino, sin-
tetizza cosl il pensiere del Cam-
pidoglio: «La volonta della no-
stra amminisirazione @ chiara:
vogliamo, senza nessuna cac
cia alle streghe, elevare Teffi-
cienza della nostra azienda di
trasporti dalla quale dipende la
gualita della vita di milioni d4i
romane ¢ romani. So che la
stragrande maggioranza dei la-
voratori di Atac la pensa cosi,
nell'interesse dei cittadini e
della dignita del loro lavoros.

1 dati diffusi dallizienda per
gquesti guattro licenziamenti
sono inequivocabili: «Atac spa
comunica che in data odierna
ha risolto I rapporto di lavoro
con gquattro operatori di eserci-
zio per giustificato motivo og-

gettivo, in particolare per co-
siddetto “scarso rendimento”
(articolo 27, lettera D, del Regio
Decreto 148/31)». [ quattro au-
tisti, tra gennaio 2013 e aprile
2015, hanno accumulato oltre
qoo giorni di assenze (di cul
piti Goo per malattia) in 164 pe-
riodi. Uno dei quatiro si é as-
sentato per 403 giornd, dei qua-
1i 230 per malattia. Gl altri tre:
163 glormni, 214, 162. Quasi tutte
le assenze per malattie sono ar
rivate dopo periodi di riposo o
festiviti.

Lazienda fa sapere ¢he «la
decisione € stata intrapresa do
po un lungo periodo di osser-
vazione, nel corso del quale
agh antisti interessati sono sta
te segnalate le eriticitd riscon-
trate», Erende noto di aver ese-
guito, nel periodo in esame,
anche delle visite mediche agli
autisti: «L'attivita rientra nel-
l'ambito di un piano di monito-
raggio che Atac sta svolgendo
sull'andamento delle assenze
per malattia. Tale analist, moti-
vata dalla necessita di miglio-
rare la produttivita, come
gspressamente previsto nel
plano indusiriale, si focalizza
sui dipendenti che hanno tota-
lizzato un numero di assenze
per malattia superiore alla me-
tiia registrata nella propria ca-
tegoria di appartenenza, e 5i
sviluppa in un arco temporale
di alcuni mesi, a garanzia an-

che det dipendenti, durante i
quali le prestazioni delle perso-
ne coinvolte vengono monito-
rate, anche prevedendo speci-
fiche visite mediches.

Aleuni sindacalisti sostengo-
no che le lettere di licenzia
mento sarebbero, in totale, una
decina: lazienda, perd, nega ¢
ribadisce che il numero € guel
lo reso noto.

Per I'Atac, inoltre, la decisio-
ne presa con le quattro lettere
di licenziamento, spedite ieri,
si & resa necessaria non sola-
mente per mighorare il servizio
rivolto ai cittadini ma anche, e
soprattufto, in nome della me-
ritocrazia tra gh stessi dipen
denti: «l provvedimenti — dice
una nota dell'azienda dei tra-
sportl — risultano coerenti con
Vinteresse di Atac a garantire il
gervizio atteso dai cittading e
sopratiutto a consentire la cor-
retta distinzione tra coloro i
quali lavorano in modo corret-
to, dimostrando senso di ap
partenenza ¢ consapevolezza
dell'importanza delle mansio-
ni che sono chiamall a svolge-
re, rispetto ad altri soggetti che
con il lore comportamento
danneggiano Fazienda e 1a sua
reputazione».
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