Piano di rientro Amministrativi come controllori, 214 esuberi
Accordo Atac-sindacati
meno soldi agli assenteisti

Un cambiamento che da pih parti viene defini-
to «storicos e certamente frutto del piano di rien-
tro. Solamente chi si assenta meno del 4 per cen-
to dei giorni avra 500 euro Fanno di indennita;
chi manchera dal 4 al g per cento delle volte avra
150 euro; e chi superers questa soglia di assenze,

non avra niente, Atac e sindacati hanno raggiun-
to 'accordo: diminuisce il numero degli esuberi

(214 invece di 323), e molti lavoratori saranno
dirottati dalla scrivania alle stazioni, faranno gli
addetti alla biglietteria, i controllori, Trale novita
anche i «tagli» agli stipendi di quadri e ammini-
strativi: il 20 percento dello stipendio dipendera
da assenze e comportamenti invece virtuosi.
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Municipalizzate 500 euro solo per chi si assenta poco, amministrativi trasferiti a bordo o nelle stazioni

Atac, impiegati come controllori

Intesa azienda-sindacati: meno esuberi, taglio alle indennita

La meritocrazia si affaccia
in Atac: cambiano anche le in-
denniti, cosi solamente chi si
assenta meno del 4 per cento
dei giorni avra 5oo0 eurg; chi
manchera dal 4 &l g per cento
delle volte avra 150 euro; e chi
supererd questa soglia di as-
SEnze, Non avra niente, Accor-
do, dunque, tra I'Atac e i sin-
dacati: diminuisce il numero
degli esuberi, e molti lavora-
tori saranno dirottati dalla
scrivania alle stazioni, faran-
no gli addetti alla biglietteria, i
contrellori, Un cambiamento
che da pin parti viene definito
«storicos @ certamente frutto
del piano di rientro,

Trale novitd anche i «taglis

i

e

agh bhperuh di quadn e am-
ministrativi: il 20 per cento
dello stipendio dipenderi da
assenze € comportamenti in-
vere virtuosi, Gl esuberi an-
nunciatl erano 323, ora —
grazie all'accordo con Cgil, Ci-
sl e Uil — sono diventeti 214:
un centinaio, su base volonta-
ria, saranno spostati su aree
operative (come la guida delle
Metro e 1a verifica dei titoli di
viaggio), verso il lavoro part-
time; quelli che avevano una
qualifica operativa e perd la-
voravano in ufficio saranno
ricollocati. I restanti 214 di-
pendenti in esubero verranno:
sein etd pensionabile messi in

mobility; diventeranno con-

trollord; presidieranno le sta-
gioni e controlleranno [a sosta
delle auto sulle strisce blu.
Per I'azienda «le intese rag-
giunte rappresentano un pun-
to di svolta non soltanto nei
rapporti industriali, ma anche
nell'innovazione dei processi
gestionali, fondamentali per il
rlancio e lo sviluppo di Atac e
del trasporto pubblico roma-

Variabile

Un guinto dello
stipendio dipendera
dalle presenze e dai
comportamenti virtuosi

no. Tutto si inquadra nel pib
ampio contesto degli indirizzi
dati dall'assessorato alla Mo-
bilita ed & funzionale al rag-
giungimento degli obiettivi
indicati da piano di rientros.
Per Marco Capparelli della Cgil
«l stata introdotta la merito-
crazia. In un periodo di con-
trazione di risorse nel settore
dei trasporti, ci siamo trovati a
dover affrontare nostro mal-
grado una situazione insolita
per un‘azienda come Atac che
ad aprile, in maniera unilate-
rale, ha aperto le procedure di
mobilita per 323 colleghi. La
naostra prima preoccupazione
& stata gestire il momento dif-
ficile salvaguardando il pid

possibile i posti di lavoro. Sia-
mo riusciti infatti ad abbattere
il numero degli esuberia 214
allo stesso tempo si & colta
l'occasione, prima su base vo-
lontaria, e poi con gli stru-
menti di legge, per rafforzare i
settori operativi in coerenza
con gli impegni gia assunti
con Roma. In tal modo si vo-
glio ottenere due risultati: da
una parte mantenere i livelli
occupaziomﬂ. dall"altra met-
tere ["azienda nelle condizioni
&Ilpoter h'lr‘ﬂIgEl't' i propri com-
piti al meglio, segnando quin-
di una differenza rispetto al
passatos,
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