I conti in rosso Sindacati convocati ad horas. Nel piano per il Tribunale I'addio dalla gestione dei parcheggi

Anm, nuovi tagli anti-crac

Via a un altro stato di crisi, il secondo in un anno: quattrocento dipendenti verso l'uscita

Pierluigi Frattasi L’Anm in cifre
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Il caos trasporti

Anm, crisi infinita
pronti altri 400
tagli ai dipendenti

winsufficiente la riduzione del 2007 »Convocar ad horas i sindacati
per riequilibrare i conti dell'azienda previsto per stamatting il confronto

| TAGLI
Pierluigi Frattasi
L’Anm si prepara ad aprire il se-
condo stato di crisi in poco pid di
un anno, dopo quello dell'8 giu-
gno 2017 con la dichiarazione di
194 esuberi, che ha portato gia un
risparmio di eirca 10 milioni di
euro. Ma non basta. In arrivo
nuove fuoriuscite, Numeri che
andranno nel piano concordata-
rio, ancora da definire, ma gli
esuberi potrebbero aggirarsi sui
circa 400, L'idea sarebbe di atti-
vare una nuova procedura con la
legge 223/91 e di ricorrere al fon-
do esodi incentivati da 18 milioni
finanziato dalla Regione Campa-
nia, per accedere ai prepensiona-
menti. Con una eti media del per-
sonale gia elevatissima e i vuoti
in organico che si creeranno, al-
cune aree produttive, pero, po-
trebbero andare in sofferenza.
Da qui, l'ipotesi che comincia a
farsi strada di nuove assunzioni.
Non potendoreclutare personale
direttamente, per i vincoli della
Legge Madia, sul tavolo si valuta
la soluzione delle assunzioni tra-
mite societa interinali, sullo stes-
so modello gia sperimentato an-
che da altre societa partecipate
della mobilita regionali.
ISIHI]AEATI

Con una nota inviata ieri matti-
na, I'Anm ha convocato ad horas
tutti i sindacati - perla prima vol-
ta da ottobre tutti assieme e non
con tavoli separali- per stamaltti-
na, per discutere della «Mobilita
prevista dalla legge Madia», «E
positiva l'apertura al dialogo mo-
strata dal Comune - commenta
Fulvio Fasano (Ugl Fna) - ma sia-
mo preoccupatissimi per le voci
su una nuova apertura dello sta-

to di crisi e di nuovi esuberi del
personale. La legge Madia preve-
de la messa in mobilith dei lavo-
ratori in eccesso che confluireb-
bero in un bacino al quale potreb-
bero attingere le altre partecipa-
te regionali dei trasporti. Ma la
legge prevedeva una serie di tap-
pe che sono in scadenza. Non vor-
rei si corresse il rischio che gli
esuberi possano trasformarsi in
licenziamenti». Tra le altre inco-
gnite, il fatto che la Legge Madia
preveda che gli esuberi possano
essere individuati tra il persona-
le pin giovane dal punto di vista
del servizio,

LAVICENDA

Il primo stato di crisi in Anm &
stato aperto I'S§ giugno 2017
dall'ex amministratore Alberto
Ramaglia ed ha richiesto quasi
un anno per essere completato.
Un iter tormentato, che & passato
ancheperunricorsoal Tar, vinto
da Anm, contro la Regione Cam-
pania, sulla ripartizione del fon-
do per gli esodi, costituito solo a
fine 2017, L'anno scorso, gli esu-
beri furono individuati soprattut-
to tra gli amministrativi, che so-
no in parte andati via con i pen-
sionamenti naturali e incentivati
e in parte sono stati riqualificati
come controllori. Al netto dei
pensionamenti naturali, gli esodi
volontari sono stati 143, che han-
no portato un risparmio per cir-
ca 5 milioni di eurotra il 2017 e il
2018. A questi si aggiungono le
economie per il blocco dei premi
di produttivita 2018 (3 milioni),
degli straordinari e delle altre in-
dennita, finiti nel concordato fal-

DI 194 DIPENDENTI

limentare,

NUOVA PROCEDURA

Anche la nuova procedura po-
trebbe durare circa un anno. Le
misure previste dovrebbero esse-
re quelle gia sperimentate: accan-
to ai prepensionamenti naturali,
gli incentivi all'esodo attraverso
il fondo regionale, oltre alla ri-
gualificazione di altro personale
come controllori o ausiliari del
traffico. Mentre '’Anm ha annun-
ciato che sta lavorando concreta-
mente per abbattere anche i su-
perminimi ad personam di fun-
zionari e dirigenti. Attualmente,
il personale Anm ammonta a cir-
ca 2,400 unitd. Un anno fa erano
oltre 2.700. Il costo annuale si ag-
gira attorno ai 110 milioni di eu-
ro, con un risparmio gia conse-
guite, come detto, di 10 milioni.
Mentre I'Anm ha gii annunciato
che non partecipera alla gara re-
glonale per il Lotto 4, corrispon-
dente all'area metropolitana di
Napoli, da 33 milioni di km e ol-
trelODmilioni dieuro per gestire
i trasporti su gomma,. L'azienda
dismetterd 75 bus e 253 dipen-
denti entro la fine del 2018, che
saranno trasferiti alla societd ag-
giudicatrice, anche se non ¢
esclusa una proroga-ponte a me-
42019,

ASSUNZIONI

Il Comuneha pittvolte lamentato
la carenza di autisti in Anm e la
necessita di fare assunzioni. Ipo-
tesi difficile con il concordato. La
strada potrebbe essere quella di
ricorrere alle societd interinali,
per reclutare autisti per i bus e
macchinisti soprattutto per le fu-
nicolari.
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