Aerdorica, ¢ rottura tra sindacati e azienda
Sciopero al Sanzio, licenziamenti piu vicini

Niente accordo al tavolo convocato in prefettura. Cé tempo fino al 6 dicembre per evitare i 30 esuberi

LOSCALO

FALCOMARA Impossibile trovare
una soluzione condivisa e i li-
cenziament si fanno sempre
piivicini, Latrattadva ra sinda-
catied azienda per scongiurarei
30 esuberi trai lavoratori di Aer
dorica si ¢ conclusa con il man-
cato accerdoe che apre le porte
ad un primo sciopero di quatro
ore nel prossimo futoro, La rot-
tura definitiva si & consumata ie-
11 al tavolo prefettizio perla pro-
cedura di conciliazione - alla
presenza del viceprefetto di An
cona, Clemente di Nuzzo, e del
capo di gabinetto, Simona Calca-
gnini—, durante il quale non sié
potutn che constatare I'abissale
distanza trale parti, ormai quasi
impassibile da colmare.

Latempistica
Ora i sindacati avranng tempo
fino al Gdicembre-quando sca-
dranno i 45 giormi di consulta-
zione sindacale previsti dalla
leage 223 sul licenziamento col-
lettivo -~ per fare pressioni su
azienda e Regione, sociodi mag
gioranza, e strappare condizio-
ni meno pesanti. Altriment, al-
loscataredella datax, Fazienda
avra mano libera per procedere
comn i licenziamenti, anche se re
sta il dubbio che Aerdorica pos-
sa permettersi il costo di 30 esu-
bieri, con le casse vuote e gli st
pendi in arretrato. Lincontro in
Prefettura - al quale ¢rano pre
sentl, per lazienda, "Amunini-
stratore unico di Aerdorica, Fe-
derica Massel, el due consulenti
del ctp, Andrea Mot e Ginlia-
no Farabind, ¢ in rappresentan-
za dei lavorator, le segreterie di
FiltCgil, Fit Cisl e Uil Trasporti -
ha dichiarato come sconcluso
negativamentes il tentativo di
conciliazione poich¢ nessuna
delle propoeste avanzate dalla so-
cieth gestore del Sanzio @ stata
reputata perconribile dai dipen-
Domaniil consulente
deltribunale depositera

lavalutazione sul piano
dirisanamentobis

denti, Irappresentanti di Aerdo
riea present al tavolo hanno ri-
baditn la necessita di rispettare
le previsioni economiche e fi
nanziarie del piano di risana-
mento bis depositato in tribuna-
le nellambito  dell'istruttoria
pre Fallimentare,

I tagli previst

Un piano che prevede un taglio
del costo del lavoro di almeno
L4 milioni di eoro. Negli scorsi
giorni, il consulente tecnico di
parte Riccardo Roveroni e suoi
consulenti  hanno  condotto
un‘ulteriore, scrupolosa, rico

gnizione dei conti, arrivando al

laconclusione che, anche volen-
do ripartire dalla prima bozza
di accordo - quella bocciata dal
no referendario dei lavoratori —
sarehbe stato necessario un ta-
glio proporzionale degli stipen-
di, con percentuali oscillant tra
i1 12% per i salarl minimi ed il
15% per quelli che superano i 40
mila eurs 'anno. Tagli repinati
troppo pesanti anche dai sinda-
cati @ per t]_l]E!ETt'I, accantonata
anche Tultima proposta, si @
eiunti al mancato accordo. Ora,
altre ai 30 livenziamenti, si pro-
filano allorizzonte massicee de-

curtazione delle indennita, I'az-
zeramento degli straordinari ed
ilurni spezzat.

| dipendenti

Avincere & stata la sfidueia, con
una quarantina di lavoratori sui
97 totali che alla trattativa sinda-
cale ha preferito le vie legali, Ti-
volgendosi direttamente agli av-
vocati, sopratiutto per interveni-
re sulla tanto odiata misura dei
turni  spezzat. Uno  scontro
all'nltimo sangue tra azienda e
dipendenti che di certo non aiu-
ta la gify precaria situazione del-
lo scalo. Domani il consulents

nominato dal tribunale falli-
mentare di Ancona, Renato San-
tini, depositera la valutazione al
piane di risanamento bis ap-
prontato da Aerdorica e il fatto
che nessuna misura contenitiva
del costo del personale sia stata
avviata ed il naufragio della pro-
cedura di raffreddamento al ta-
volo prefettizio non potranno
chie avere un peso. Una Caporet-
toche, come se non bastasse, ar-
riva a pochi giorni dalladienza
in tribunale fissata per il 14 di-
cembre,
MartinaMarinangeli
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