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E ora che 'accordo coi sindacati
utile a salvare retribuzioni e in-
dennitia dei quasi 12mila dipen-
denti & stato firmato, Atac pensa
asoluzioni alternative per abbas-
sare il costo del lavoro. Una delle
voci pillonerose del conto econo-
mico aziendale: oltre mezzo mi-
liardo di euro all’anno, che i rica-
vi da vendita dei biglietti copro-
no soltanto per metd.

Nell'intesa siglata 1'altro ieri —
e gia prevista fra le misure del pia-
no industriale che, una wvolta
chiuso, Via Prenestina dovra de-
positare in tribunale per ottene-
re "'omologa del concordato pre-

ventivo — viene infatti «ricono-
sciuta 'importanza di un'indagi-
ne conoscitiva in merito all'indi-
viduazione di possibili interventi
a sostegno del pensionamentos.
lIno screening che in realth sareb-
be in corsoda tempo e che avreb-
be gia individuato circa 800 uni-
ta di personale con i requisiti d'e-
th necessari ad usufruire degliin-
centivi all'uscita: ovwero 57 anni
perle donne e 60 anni per gli uo-
mini. Una platea destinata tutta-
via a dimezzarsi, visto che 'ade-
sione agli scivoli non potrache es-
sere su base volontaria. Ma che a
regime consentiri ad Atac di ri-
sparmiare almeno una decina di
milioni 'anno. Cui andranno ag-

giunte le minori spese derivanti
dall'introduzione del welfare
aziendale e dei buoni pasto: tutti
strumenti detassati per il lavora-
tore e deducibili per il datore di
lavaro.

Intanto mentre "Atac smenti-
sce l'indiscrezione secondo cui —
a dispetto della domanda di con-
cordato pendente e delle difficol-
ti economiche della societh —
quest’anno i dirigenti verranno
ugualmente premiati con lauti
bonus di risultato, la Corte dei
Conti ha aperto un fascicolo
sull’accordo che il 12 dicembre
2016 I'ex amministratore unico
Manuel Fantasia sigld con la Fedr-
MAanager romana proprio per pa-
gare ai medesimi dirigenti tutti
gli arretrati degli ultimi quattro
anni, riconoscendogli per di pii i
premi di produzione sia per 2017
sia peril 2018. Piti di tre milioni di
euro perciascuna annualitd da di-
stribuire alle figure di vertice:
esattamente i soldi che ieri Via
Prenestina prima, e I'assessora al-
la Mobilitd Meleo poi, hanno ne-
gato siano stati versati. Ribaden-
do anzi, «come risulta dal sito
aziendales, che «Atac non paga
ai dirigenti gli Mbo (manage-
ment by objectives) sin dal 2012 e
non ne pagherd neanche que-
st'annos. Spetterd ora ai magi-
strati di Viale Mazzini stahilire se
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