I sindacati cercano Punita
Cgil pronta allo sciopero

Oggi la riunione delle segreterie delle tre confederazioni sui nodi del jobs act
No al reintegro solo per licenziamento illegittimo: «E gia nel codice civilex»

di Vindice Lecls
» ROMA

Oggile segreterie di Cgil, Cisle
Uil decideranno come mobili-
tarsi unitariamente contro la
riforma del mercato del lavoro
targata Renzi. Susanna Camus-
s0 ha gid annunciato che la
Cgil & comunque orientata a
proclamare lo sciopero gene-
rale se il governo dovesse pro-
cedere per decreto. In campo
c'é gia la manifestazione na-
zionale della Cgil del 25 otto-
bre alla quale parteciperanno
tutte le categorie, a partire dal-
la Fiom, dal Pubblico impiego
edai pensionati.

I sindacati guardano con
molito interesse alla riunione
odierna della direzione del Pd
dove si scontreranno la mag-
gioranza renziana e la mino-
ranza di sinistra. Tuttavia ieri
Susanna Camusso ha spiegato
che qualsiasi sia I'esito del con-
fronto interno ai democratici,
la linea della Cgil non cambie-
ra. «Non credo che ci siano
muolte possibilita che la direzio-
ne del Pd decida qualcosa in li-
nea con la piattaforma della
protesta della Cgil, pensiamo
che dobbiamo continuare la
nostra iniziativar, spiega la lea-
der sindacale. I sindacati guar-
dano con attenzione alle pro-
poste di mediazione ma non
certo a quelle eccessivamente
al ribasso, fatte passare per
concessione. Ad esempio quel-
la sull’'obbligo di reintegra per
i licenziamenti discriminatori
che ieri esponenti renziani
hanno detto essere disposti a
aconcederes: «(Gia c'e - insiste
Camusso - ed & inamovibile e
gia garantito» perche «costitu-
zionales. Quindi l'ipotesi di
non toccarlo «non & un'apertu-
ra del governo». A chi le fa no-
tare l'adozione del modello te-
desco, il segretario della Cgil
replica spiegando che in quel
Paese ¢hanno fatto riforme
con i lavoratori, non c'é mai
statoun atto d'imperios.

11 problema & che, comun-
que, nessun canale di collega-
mento & aperto tra sindacati e
Palazzo Chigi. Anzi, dice Ca-
musso, Renzi dialoga solo con
la Confindustria dalla guale
ariceve documenti e ne recepi-
sce i suggerimenti». Lei ha cer-
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Cosi in Europa

Cosa succede nei principali paesi Ue in caso di licenziamento illegittimo

FRANCIA
Non esiste reintegro

nel posto di lavoro
in caso di licenziamento illegittimo
(salvo i casi di discriminazione
o molestie). Si ha diritto a
un risarcimento pari a 6 mesi
di retribuzione pil una quota
delle retribuzione per ogni anno
di anzianita aziendale

- J®. REGNO UNITO
1 N Il licenziamento
& sanzionato
solo con un'indennita
di natura risarcitaria,
che varia in funzione
delle situazion
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Casse private e fondi per fare investimenti

Colnvolgere le Casse private ed|
fondl per la previdenza
complementare In un progetto di
Investimentl per rilanclare
|"attivita economica partendo da
Pmi e infrastrutture. E 'idea,
anticipata dal sottosegretario
Baretta, sulla quale sl starebhbe
lavorando al Mef per reperire 3-5
miliardl da destinare a sostegno
della crescita. Crescita che
vlaggla anche suun altro binarlo:
quello del “bonus®. A Iniziare
dallastabllizzazione di quello al

dipendentl (gll 80 euro) fino ad
arrivare a quelll alle Imprese. Con
un ulterlore taglio all'lrap (gla il
10% c'&) o un meccanlsmo per la
deducibilita dall'imposta del
costo del lavoro, sul modello Ires.
Al Tesoro ea Palazzo Chigl si
continua a raglonare sulle cifre
(la manovra arriverebbe fino ad
un massimo di 22 millardi) e un
momento nodale sara quello del
consiglio del ministri probabile il
primo ottohre) per il varo della
nota di agglornamento al Def.

cato di parlare con il premier
ma senza risultato. «Ci sono
sempre segretarie molto genti-
li che rispondonos, dice ironi-
camente. La Cgil & convinta
che la battaglia su jobs act e ar-
ticolo 18 sard lunga anche se
«possiamo vinceres, afferma.
E salda comunque la ritrova-
ta intesa tra Fiom e Cgil. Mau-
rizio Landini ieri ha rilanciato
I'ipotesi di proclamare lo scio-
pero generale in presenza di
atti d'imperio del governo.
Dell'articolo 18 «non c'é biso-
gno per i licenziamenti discri-

minatori - spiega - perché co-
munque per tutelare i lavora-
tori su questo fronte ci sono
gia il codice civile e la Costitu-
ziones. Landini ricorda che
I'articolo 18 «nasce per impedi-
re i licenziamenti illegittimi»
ed & questa la sua vera sfera
d’azione mentre «& una bugia
dire che in Italia non si pub li-
cenziares. Aggiunge che «sosti-
tuire questo diritto in cambio
diunamancia, per pochi soldi,
vuol dire mercificare tuttos.
Resta molto cauta la Cisl - al-
le prese con un non facile rin-

GERMANIA
; Il reintegro & previsto,
ma il giudice su richiesta
delle parti pud non disporlo.
Per le imprese con pid di 10
di dipendenti sono previsti obblighi
di consultazions aziendale

Non esiste il reintegro
nel posto di lavero mentre
& prevista una quota di risarcimento
sulla retnbuzione legata agli anni
di anzianita fino a un tetto massimo
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A | Il licenziamento
illegittimo pud essere

sospeso dal giudice. In alternativa
alla spspensione ¢'é un

risarcimento variabile tra 16 e 32
mesi di retribuzione
ANSA entimefri

novamento del segretario -
che vorrebbe cercare una me-
diazione sull’articolo 18 nel
quadro di un confronto pin
ampio su fisco, politica indu-
striale, investimenti, precarie-
ta. Cauta anche la Uil che at-
tende una posizione chiara del
governo, anche se il leader Lui-
gi Angeletti avverte che «non
ha senso dire che la riforma
dell’articolo 18 serve arendere
le tutele uguali per tutti: se &
cosi, dice, allora bisogna «non
togliere niente a nessuno e da-
reaquelli che non hannos.

I punti di dissenso tra il go-
verno e le organizzazioni dei
lavoratori non riguardano sol-
tanto 'articolo 18. | sindacati
non intendono accettare, ad
esempio, lo stravolgimento
dello Statuto dei lavoratori e il
reintegro nei casi di licenzia-
menti discriminatori, ovvia-
mente non & considerata certo
un’apertura. Inoltre si chiede
chiarezza sul riordino e la ridu-
zione dei contratti (attualmen-
te47). [l sindacato chiede spie-
garzioni perché la formulazio-
ne nella delega lascia spazio a
interpretazioni anche diver-
genti. Tema delicato & anche il
controllo a distanza dei lavora-
tori eil demansionamento.
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