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Una circolare delle Entrate fa il punto sulla tassazione dei bonus per i risultati e dei servizi per i dipendenti

Premi e welfare, nuovo Fisco

Sconti piu facili sugli incentivi alla produttivita - Le regole per auto e polizze

su premi di produttivitd e welfare
aziendale, che possono essere scam-
biati. Chiarite anche le regole per i be-
nefit:auto, immobilie polizze controla
non autosufficienza.
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cale. Le aziende potranno applicare la
tassazione sostitutiva anche gquando
pagano un acconto del premio. Arriva
il decalogo dell’agenzia delle Entrate

#= Possibile pagare il premio di pro-
duttivita tassato al 100 anche se viene
raggiunto uno solo degli obiettivi al-
ternativi indicati nell’'accordo sinda-

L'apertura
L'agevolazione fiscale pud essere
applicata anche all'acconto dei bonus

Premi di risultato, si cambia

Decalogo delle Entrate - Per I'incentivo basta raggiungere uno degli obiettivi

Mezzi di trasporto
Degli abbonamenti a bus e metro
| deve essere documentato l'utilizzo

Welfare aziendale
IL NUOVO REGIME FISCALE
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Enzo De Fusco

e L'imposta sostitutiva del
10% sui premi di produttivita
pud essere applicata anche in
occasione del pagamento de-
gliacconti,acondirionechein
quelmomento siariscontrabi-
leunincrementodegliobietti-
viinlineaconl'accordosinda-
cale. [l datore di lavoro cioé si
assume la responsabilita sul
raggiungimento delle finalith
dell'accordo.

Si pud applicare I'imposta
sostitutiva anche se il premio
risulta differenziato in ragione
dellaretribuzione annua oppu-
re dell'appartenenza a un de-
terminato settore aziendale. E,
ancora, se il premio & subordi-
nato al raggiungimento di di-
versiobiettivitraloroalternati-
vi, l'imposta sostitutiva & legit-
tima se il lavoratore raggiunge
almenounodiessi.

L'agenzia delle Entrate, con
lacircolare sditeri, risolve mol-

ti dubbi sorti nelle aziende.

1l limite di importo detassa-
biledizmilaeuro(oqmila,inca-
so di coinvolgimento pariteti-
co dei lavoratori) deve essere
riferito al periodo di imposta e
in questo limite va computato
qualungue premio percepito
dal dipendente, anche se sotto
forma di partecipazione agli
utiliodi benefit detassati,apre-
scinderedal fattochesianoero-
gatiin base a contratti diversio
dadiversidatoridilavorooche
abbiano avuto differenti mo-
menti di maturazione, Inoltre,
il premio pud essere differen-
Ziatoperidipendentisullabase
di criteri di valerizzazione del-
la performance individuale.

Lacircolare chiarisce anche
il “periedo congruo” su cui mi-
surare le performance: 1a dura-
ta & fissata dalla contrattazione
collettivae puo essere annuale,
infrannuale {esempio, un se-
mestre) oultrannuale.

Un paragrafo della circolare
& dedicato ai premi erogati dal-
le aziende che sono prive di

rappresentanzasindacale.

In questo caso,I'azienda po-
tri comungue recepire il con-
tratto territoriale di settore,
dandone comunicazione ai la-
voratori, e applicare l'imposta
sostitutiva sui premi di risulta-
to erogati in esecuzione di tale
contratto territoriale, Nel-
l'ipotesi in cui il settore sia pri-
vo di accordo, I'azienda potra
adottare il contrattoterritoria-
le che ritiene pit aderente alla
propriarealti.

La circolare si occupa della
corretta applicazione della
norma di interpretazione au-
tentica, che dunque vale e sana
ancheil passato,contenutanel-
lalegge diBilancio 232/2016 che
riconosce alla contrattazione
collettiva, di primo ¢ di secon-
do livello, territoriale o azien-
dale, la possibilith diidentifica-
reopereeservizicheildatoredi
lavoro pud erogare ai dipen-
denti (articolo 51, lettera f del
Tuir). L'Agenzia, in un'ottica
estensiva, haritenutochegliac-
cordi possano prevedere an-

che opere e servizi contenuti
nelle lettere f-bis (servizi di
educazioneeistruzioneperifa-
miliari), f-ter (servizi di assi-
stenza ai familiari anziani) e f-
quater {premi e contributi per
assicurazioni contro lanonau-
tosufficienza),

Sulla detassazione degli ab-
bonamenti per il trasporto
pubblicolocale, regionaleoin-
terregionale, I'Agenzia spiega
chel’esclusionesiapplicasem-
preché il datore dilavoro con-
servi la documentazione a ri-
prova dell'utilizzo delle som-
medaparte del dipendenteco-
erentementeconlafinaliti per
le quali sono state corrisposte.
Eirrilevantechelesommeero-
gate siano a coperturatotale o
parziale del costo dell'abbona-
mento. Lacircolare precisaan-
che che non possono essere
considerati abbonamenti (e
quindi sono esclusi dal benefi-
cio fiscale) eventuali biglietti
che hanno una copertura plu-
ri-giornaliera o le carte di tra-
sporto che contengono anche
serviziintegrati.
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Possano beneficiare
dell'imposta sostitutiva peri
premi di risultatoi lavoratori
dipendenti del settore privato
che nell’annc precedentea
quello di percezione del
premio siano stati titolari di
reddito di lavoro dipendente
non superiore a 80milaeuro
annui (non piti 50mila euro
annui, come in origine previsto
dalla legge di Stabilita del
2016). Il nuovo limite di
reddito si applicaa partire dai
premi di risultato erogati nel
2017, anche se maturati
precedentemente o se erogati
in virtil i contratti gia
stipulati. La legge di Bilancio
2017 hainnalzato, adecorrere
dal periodo d'imposta 2017,
l'importo del premio
assoggettabile aimposta
sostitutiva a 3mila euro (non
pidi 2mila) o 4milaeuro(non
piil 2.500 euro) in caso di
premio erogato da aziende che
adottanoil coinvolgimento
paritetico dei lavoratori .
nell'organizzazione del lavoro
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Il premio di risultato pud
essere differenziato per i
dipendentisulla base di
criteri di valorizzazione della
performance individuale. La
condizione per
l'applicazione dell'imposta
sostitutiva é data dal
conseguimento da parte
dell’azienda di un risultato
incrementale che pud
riguardare la produttivita, la
redditivita, la qualita,
l'efficienza o Minnovazione,
in ragione di quanto previsto
dal contratto aziendale o
territoriale. 5i pud applicare
l'imposta sostitutiva, ad
esempio, se il premioé
differenziato in base alla
retribuzione annuao
all’appartenenzaaun
determinato settore. E nel
casoin cuiil premio sia
subordinato al
raggiungimento di diversi
obiettivi tra loro alternativi,
I'imposta sostitutiva &
legittima se il lavoratore
raggiunge almeno uno di essi

METRO E BUS

Estesa ladetassazione delle
somme destinate dal datoredi
lavoroad abbonamenti peril
trasporto pubblicalocale,
regionaleeinterregionaleodi
somme erogate per "acquistodi
taliabbonamenti oatitolo di
rimborsodella relative spesa.
Regime difavore riconosciutosia
nell'ipotesi in cuiil benefitsia
erogatovolontariamente dal
datoresianell'ipotesiin cuisia
erogatoinesecuzionedi
disposizioni dicontratto,
accordoodiregolamento
aziendale. Aifini dell'esclusione
dalredditodilavorodipendente,
& necessario chel'abbonamento
siaoffertoalla generalita dei
lavoratoridipendenti. Einoltre
necessariocheildatore dilavoro
acquisiscae conservila
documentazione comprovante
l'utilizzodelle somme da parte
deldipendente coerentemente
con lefinalita perle qualisono
statecorrisposte. Eirrilevantela
circostanzache lesomme
erogate copranoomeno lintero
costodell'abbonamento

ACCONTI E ANTICIPI

Tldatore dilavoroche accertiex
postcheil premioerogatoé
conformeai presupposti
richiesti per l'agevolazione, pud
applicare lasostitutiva
conguagliando le maggiori
trattenute operate, ocon la
prima retribuzione utile centro
ladatadi effettuazione del
conguaglio. Nel caso in cuinon
sia possibileverificareil
raggiungimentodell’obiettivo
incrementale entroladata di
effettuazione delle operazionidi
conguaglio, l'imposta sostitutiva
potrebbe essereapplicatasugli
acconti oanticipazioni dei
premi, gid assoggettatia
tassazione ordinaria, da parte
degli stessi lavoratori dipendenti
insede di dichiarazione dei
redditi, sulla base di una nuova
Certificazione Unicaconlaquale
il datore attesti la sussistenza del
presupposto per il beneficio
fiscale. Inquesto caso, il tardivo
invio dellanuova Certificazione
Unica alle Entrate non
comporterd lapplicazione
disanzioni



