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CANDIDATURE APERTE per diventare macchi-
nisti e capotreno sulle linee ferroviarie della
Lombardia. Trenord ha aperto una campagna di
assunzioni per formare e poi stabilizzare 120 nuo-
vicomponenti dello staff della compagnia che ge-
stisce i treni lombardi. «Cercansi persone dinami-
che e motivate per affrontare le nuove sfide della
maobilitis, & il messaggio rilanciato dalla societa,
guidata dall'amministratore delegato Cinzia Fari-
sé, per raccogliere adesioni al plano formativo e
occupazionale. Le «nuove leves di Trenord entre-
ranno in una societd che ogni giorno trasporta
736mila persone lungo le linee regionali. La cre-
scira dei pass i nell’ultimo anno ha raggiun-
to un valore dg +3%. Trenord muove sui binari
2.300 weni, che corrispondono a un volume di
passeggeri trasportati ogni anno di 200 milioni
di persone. In termini di offerta, corrisponde a
75Zmila treni per un totale di 43 milioni di chilo-
metri percorsi.

LE PERSONE selezionate da Trenord potranno
accedere a un percorso formativo presso 'Opera-
tion Academy, il centro formativo che la compa-
gnia di trasporti ha allestito a Novate Milanese,
provincia nord di Milano. (ui seguiranno un
percorso di formazione che permetteri loro di
conseguire le abilitazioni fessionali necessa-
rie a condurre un treno dalla cabina di guidao a

-gestire il rraffico di un convoglio. A questa prima
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fase di formazione seguird un secondo momento
che mirerd a svily comgetenze pil trasver-
sali, le cosiddette soft skills, che vanno dalle dota-
zioni commerciali a capacitd comportamentali e
attitudinali, ritenute indispensabili per i nuovi
operatori della mobilitd. A valle di questo percor-
so di formazione, saranno selezionati 120 profes-
sionisti, che dal 2018 entreranno nella squadra di
Trenord. Per candidarsi bisogna collegarsi alla
sezione lavoro del sito di Trenord (trenord.itlavo-
ra-con-not(professione-rrenc) e selezionare a quale
dei due percorsi professionali si intende accede-
re: capotreno o macchinista, Non %pmsibi]e can-
didarsi per entrambe le posizioni. C'¢ tempo fino
al 7 novembre per inoltrare la propria richiesta,
successivamente il candidato selezionato sard
contattato da una societh esterna per le prove di
selezione; test, collogui e prove psicoattitudinali.

«0GGI pit di un tempe, il capitale umano & il pri-
mo fartore di successo dell’azienda - afferma Fari-
sé -. La nostra capacita di generare valore passa
solo attraverso le persone. Offrire mobilita a cen-
tinaia di migliaia di Joers:}ne che ogni giorno si
spostano in un’area dinamica come la Lombar-

ia,richiede grande motivazione e altrettanta te-
nacia. E ancora passione, responsabilit e senso
di appartenenza, di fronte a un Cliente sempre
piil esigente che ha ‘alzato I'asticella’, ha accesso
a nuovi operatori di mobilith condivisa e a nuovi
strument digitali, e oggl ¢l mette a confronto
con le pitt grandi aree urbanizzate d'Europas. 1
nuovi capitreno ¢ macchinist si iungeranno
ai 150 giovani gia entrarti in Trenord nel 2017.



