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Alitalia ai primi tagli,

Gianni Dragoni
ROMA
Alitalia congela gli stipendi

dei dipendenti, i sindacati ab-
bozzano, L'antipasto del nuovo
piano di ristrutturazione & ser-
vito. A tuttiilavoratoriieri ésta-
tocomunicato che, data«lasca-
denzadel contrattocollettivodi
lavore, prevista per il 31 dicem-
bre 2016w, ciod oggi, dal primo
gennaio 2017 non matireranio
gliulteriori scatti di anzianiti,

Ancora non si parla ufficial-
mente di csuberi, la parte pit
delicata. Sono previsti almeno
Looo esuberi. Ma, asecondade-
gli interventi - non ancora defi-
niti -secondo indiscrezioniita-
gli complessivi potrebbero ar-
rivare fino a 4.000 persone. An-
che di questo si dovrebbe
parlare nell'incontro con il Go-
verno fissato per il 4 gennaio.
L'appuntamento non & confer-
mato ufficialmente, ma & gil
nell'agenda dei vertici della
compagnia. Attraversole agen-
zie di stampa, «fonti di palazzo
Chigis ieri hanno detto che non

rF

¢ previstounincontro nei pros-
simi giorni tra il premier Paolo
Gentiloni el'a.d. di Alitalia Cra-
merBall. Ball, tuttavia, rientrera
in anticipo dalle vacanze in Au-
stralia proprio in vista dell'in-
contro previsto per il 4 gennaio
217 al quale dovrebbero essere
comunque presenti alcuni
esponenti dell'esecutiva.

Il bloceo delle buste paga ri-
guarda 3.8oo0 dipendenti, Ad
ogni dipendente & arrivata ieri
una mail di Antonio Cuccuini,
che si firma “Chief people &
performance officer”, «Stante
"assenza di un'organica disci-
plina collettiva _ scrive Alitalia
aognidipendente -1'aziendale
riconoscerd, in via assoluta-
mente temporanea e fino al ter-
mineultimodel28/2/2017(oltre
il quale ogni obbligazione in tal
senso cessera), il trattamento
economico e normativoinlinea
conladisciplinadicuiilCenldel
trasporto aereo parte specifica
vettoriinscadenzail 31/12/2010,
conesclusione degli incremen-
ti retributivi connessi all’anzia-

Riassetti. Con la scadenza del contratto collettivo non matureranno gli ulteriori scatti di anzianita

congelati gli stipendi

nita che maturerebbero a parti-
re dal mese di gennaio 2017».

La decisione della compa-
gnia & unilaterale. [ sindacati
tuttavia s1 sono [imitati a una
protesta di facciata. In una neta
congiunta Filt-Cgil, Fit-Cisl,
UilTrasporti ¢ Ugl Trasporto
aercohannoaffermatola «asso-
luta contrarietd nel metodo e
nel merito, sia alla decisione di
recesso del contratto nazionale
sia del congelamento degli au-
tomatismi,che-affermanoisin-
dacati - hanno a nostro parere
invece, assoluta continuita ed
ctficacia normativa ed econo-
mica», Piu dura la reazione del-
laCub Trasporti, che ha procla-
mato uno scloperodi 24 ore per
il 20 gennaio 2017, contro «le
pretese degli italo-emirating:
salario - occupazione - dirittis.

L'azienda in una nota dice
che «& fiduciosa che sara tro-
vatala migliore intesa possibi-
le, in linea con I'obiettivo com-
plessivo che 'azienda si ¢ po-
sta con la seconda fase del pia-
no industriale che prevede da

un lato una riduzione dei costi
e, dall’altro, unincremento dei
ricavi; traguardi necessari per
garantire la sostenibilitd di
lungo termines,

Alitalia intende far firmare ai
sindacati un nuovo contratto
con forti aumenti di produttivi-
ta soprattutto per 1 naviganti,
Sono previste anche riduzieni
distipendio, stimate almenonel
1004 (circa 100 euro al mese per
glistipendi pit bassi),

NverticediAlitalianonhaan-
cora definito la polpa del piano
industriale, il network e quindi
Porganico. Da fonti sindacali
trapela che nell'azienda vi sa-
rebberodue visioni diverse sul-
lamamutenzione, giamoltoridi-
mensionata:una pitiorientataa
conservare attuale strutfura,
I'altra intenzionata ad esterna-
lizzare tutte le attivitd. Prose-
guonoi tagli di voli. A fine mar-
z0 Alitalia ridurrd le frequenze
Roma-Rio de Janeiroda7a4la
settimana, Roma-Sculdagazla
settimana. Eppure per il lungo
raggio il piano dovrebbe preve-
dereun sumento dei voli.



