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s Non¢'e l'accordo sul taglio del
costo del lavoro peridipendentidi
Ntv leri, atarda sera, dopo diverse
ore di confronto, la trattativatra i
verticidellasocietaeisindacatisié
interrotta conun nulla di fatto. Le
posizionidelle partisonoquindiri-
maste distanti. I rappresentanti
dei lavoratori hanno puntato a
strappareunaccordobiennalesul-
lasolidarieta,chel'aziendavorreb-
be portare dall’attuale 89 al 219
(che si tradurrebbe inun Gos netto
medio sul prossimo biennio). La
societd dei treni Italo vuole invece
un accordo quadro di cingue annd,
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248 unita '

Lamobilita
| Sonoidipendentiinteressatidalla
| mobilitdinassenzadiunaccordo
tral'arienda eisindacatisultaglio
delcostodel lavoro. Iverticidella
societahannopropostodi
ritoccare 'attuale percentuale dei
contrattidisolidarieta (dall'8al |
21%) nell ambitodiunaccordo |
guadrodicingue anniche [
prevede la riduzionedell'asticella
giddalterzoannomanmanoche
crescerannoi ricavi. Isindacati,
invece, puntanoastrappareun
| accordobiennale.

in linea con la durata del piano in-
dustrialetratteggiatodalnuovoad,
Flavio Cattaneo. La tabella di mar-
cia, messa nero su bianco dal ma-
nagement, prevedeunprimobien-
nio al 219 & una solidarieti decre-
scentemanmanochesalirannoiri-
cavi, con un dimezzamento a
partire dal terzoanno.

Mel corso della trattativa, co-
minciata nel pomeriggio, le parti-
il negoziato, per conto dell’azien-
da, & stato portato avantida Adria-
no Tomaro, responsabile del per-
sonale -, si sono anche concesse
una pausa per esaminare le con-
tromosse emerse nel corso del
confronto. Elo stesso Cattaneo ha
preso parte alla riunione per pro-

LAPROPOSTA

Il piano del management
prevede un accordo quadro
di 5anni con la riduzione
della percentuale man mano
che crescerannoi ricavi

vare adagevolareunachiusurape-
gitiva del tavolo. Alla fine, perd, la
societiei sindacati hanno finmato
le proprie proposte.

[ tempo adisposizione & ormai
scaduto, Il vecchio contratto diso-
lidarieta annuale scade infatti oggi
e, vista'assenza di un'intesa, scat-
terannocontestualmenteleproce-
dure dimobilith per 248 soggetti. Il
plano industriale predisposto da
Cattaneo, che dovrebbe riportare
I'aziendaa profittonel 20zo,chiede
sacrificiatuttigliattori, dipendenti
inclusi, e puntaaun rafforzamento
delbusiness attraverso niovicon-
vogliepiirotterispettoalleattuali.

Oggi, poi,éinagendauncdache
dovra a questo punto esaminare

Trasporti/2. Azienda e sindacati non trovano un accordo: da oggi scatterebbe la mobilita per 248 soggetti - Le sigle pronte alla mobilitazione

ativa interrotta sul costo del lavoro

Iesito fallimentare del negoziato
eprocedereall’avviodellamobili-
ta per 248 dipendenti, I sindacati
sono gidsulpiede diguerrae sono
pronti a scioperare. La societd
versa in una situazione finanzia-
ria non facile che il nuovo ad sta
provandoarisolvereconunpiano
di lungo respiro che dovrebbe
mettere in sicurezza i conti del-
T'azienda e garantire il rilancio
della stessa, Tuttavia, lo stop alla
trattativaconisindacatipotrebbe
rendere necessaria unarevisione
dei piani sul personale e non & da
escludere aquesto puntola possi-
bilitadiulterioriesuberirispettoa
quelli gia programmati.
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