TRIBUNALE DIBERGAMO
«Ryanair discrimina
chi si iscrive ai sindacati»

MASSIMO FRANCHI

E® Finoaieriin Ryanair non po-
tevi scioperare, iscriverti al sin-
dacato e non potevi fare causa
dilavoro. Era lo stesso contratto
a prevedere che in questi tre ca-
sila compagnia di Micheal O'Le-
ary ti poteva licenziare imme-
diatamente: la cosiddetta sclau-
sola di estinziones. Erano le nor-
me con cui Ryanair risultava un
mure di gomma per i sindacati
di tutta Europa: i lavoratori - assi-
stenti di volo in testa - appena
sentivano parlare un delegato,
scappavanc impauriti.

leri una ordinanza del giudi-
¢e Monica Bertoncini del tribu-
nale del lavore di Bergamo - nel
vicino aeroporto di Orio al Se-
rio la low cost ha la sua base ita-
liana piti grande - ha condanna-
to Ryanair dichiarando «discri-
minatorier queste norme e con-
dannando Ryanair a pagare
50mila euro alla Filt Cgil che ha
intentato causa.

Le ventidue pagine di ordi-
nanza rappresentano il colpo
pitl dure finora inferto al muro
di Ryanair in [talia. Un muro
che ha gia iniziato a infrangersi
con il riconoscimento del sinda-
cato piloti Anpac e delle trattati-
ve perun contratto italiano per
i(soli} piloti. Un processo inizia-
to con la crisi di Ryanair della
scorsa estate quando proprio
I'esodo dei piloti verso altre
compagnie che garantivano sa-
lari e condizioni di lavoro mol-
to migliori aveva costretto la
compagnia a cancellare miglia-
ia di voli con conseguente perdi-
tadi immagine.

La difesa di Ryanair ¢ una
summa della strategia delle mul-
tinazionali del web e dei giganti
della gig economy: «difetto di

«ll contratto
irlandese viola
le norme Ue».
Risarcimento
perlaFilt Cgil

giurisdizione:. In altri termini:
non riconosciamo la giustizia
italiana. «Siamo irlandesis, «il
contratto che applichiamo & ir-
landeser, enon abbiamo una sta-
bile organizzazione a Orio al Se-
riow, <1a Filt Cgil{come tutti gli al-
tri sindacati) non é stato ricono-
sciuto da noi perché non abbia-
me alcun dipendente iscrittos.
Soloalla fine, come subordinata
delle subordinate, caltre azien-
de hanno applicate analoghes.

Nella sentenza la giudice cita
perfino la celeberrima frase di
Micheal O'Leary: prima che la
Ryanair venga sindacalizzata si
"whiaccera I'inferno”. Pol basan-
dosisu molte sentenze delle cor-
ti europee, ha deciso che i tribu-
nali italiani hanne competenza,

La richiesta della Filt Cgil di
cancellare la norma non & stata
accolta semplicemente perché
per il diritto irlandese potrebbe
ritenerla non discriminatoria.
Ma nell'ordinanza si legge:
«L'unica concreta modalitd at-
traverso la quale & possibile la
rimozione della condotta discri-
minatoria é quella di dare ade-
guata pubblicita al presente
provvedimento: che compari-
ré - a spese di Ryanair - su Corrie-
re e Sole240re.

zlUn"alira importante vittoria
della nostra organizzazione nel-
la battaglia per il riconoscimen-
to dei diritti dei lavoratori di
Ryanairs, commenta la Filt-Cgil
spiegando che «l giudice ha di-
chiarate il carattere discrnmina-
torio del comportamento tenu-
to da Ryanair che prevedeva la
cessazione del rapporto degli as-
sistenti di volo nel caso in cui il
lavoratore effettuasse interru-
ziomni di lavoro (work stoppages) o
intraprendesse qualunque altra
azione di natura sindacales,

«5] tratta - aggiunge una nota
della Cgil-diuna sentenza inno-
vativa ed esemplare destinata
ad essere un punto di riferimen-
to nella battaglia che conducia-
mo per i diritti dei lavoratori del-
la compagnia irlandeses,

Ancora nessun commento da
parte di Ryanair.



