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Il dossier

Atac, assenteismo
in aumento: 12,5%
macchinisti al top
Milano e al 7,1%
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Messo gin cosi, il dato impressio-
na. Ancor di pifl se si pensa a quan-
to sta accadendo negli uffici di via
Prenesting, al lavorio matto e di-
sperato perrimettere in sesto quel
concordato che soltanto una setti-
mana fa il tribunale fallimentare
ha chiesto di rivedere dalle fonda-
menta. Con Pazienda  sempre
sull'orlo del defanlt, si scopre che
nel 2007, ogni glormo, i112,5% dei di-
pendenti di Atac & rimasto a casa.
In termini assohati, 1426 impiegati
s11 11,411 hanno lasciato seoperto il
loro posto di lavoro, E il tasso di as-
senmteismo & pure in crescita: nel
terzo @ nel gquarto trimestree, con
tutti gli effetti che Fineremento ha
sul servizio resoalla citta, &in asce-
s, 5 tra gennaio e marzo era fer-
moal 12,12% e fine a glugno seeso
all'l,65%, la quota & risalita al

15, 51% i estate per poiassestarsial
12,82% nel periodo compreso tra ot-
tobre e dicembre.

I numeri, specie se confrontati
con i 7.0% di assenze registrato
dall'Atm di Milano, raccontano
l'andazzo quotidiano negli uffici e
nelle rimesse della municipalizza-
ta dei trasporti, E mettono a nudo
uno dei tanti paradossi della con-
trollata del Campidoglio: nono-
stante le giornate perse, cf sono
centingia di lavoratori che fatica-
no a godere delle loro ferie. Sono
gli stessi che hanmo firmato il nuo-
vo accordo di produltivita, il patto
maldigerito dalle piceole sigle sin-
dacali e firmato a fine 2017 che pre-
vede tnmi settimanali da 39 ore.

Propric in quei giorni, siamo
nell'ultimao trimestre dell'anno, co-
me visto si assentava dal lavoro il
12,82% degli impiegati. Nel detta-
glio: il 5,7 non timbrava il badge

Ogni giorno su 11.411 impiegati in 1.426 restano
a casa. [ pitt presenti sono i “quadri”. Il paradosso
dei lavoratori che non riescono a fare le ferie

per malatiia, lo 0,9 per infortunio,
1,1 per congedi parentali, lo 0,7
permaterniti eil 2,9 aceedendo al-
la legge 104, la norma che regola le
assenze per assistere un parente.
CE, infine, un L4% di impiegati ir-
reperibili per “altri motivi®. 1 dati,
poi, permettono di stilare una clas-
sifica per categorie di dipendenti:
ad accumulare piil assenze sono i
macchinisti delle metrao (14,9%), gli
addetti ai servizi ansiliari (17%) e al
supporto di esercizio (18,6%) e gli
autistifl2 4%, Insomma, chilavora
in strada. Per implegati e quadri i
numeri si assestano rispettivamen:
te snll'lL8 e sul 6,6%. Non o'? trac-
cia dei divigentd, in queste ore con-
vocati perla ricerca di un nuovo ca-
po del personale. Magari in grado
diinvertire la tendenza e avvicinar-
si i tasst di assenza dei cugind me-
neghini.
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