Sui trasporti da tempao i
rappaorti tra alcune aziende
del settore e sindacati sono
da tempo laceratl. In attesa
del bando per Iz gestione
unica del tpl malisano, i con-
sorzi di imprese CSMM e
COTRAM nei giorni scorsi
hanno accusato i sindacati
di =una continua & genera-

lizzata campagna denigrato-
ria a danno delle aziende di
trasporto malisane, di cui
viene messo in discussione
non solo l'operato ma addi-
rittura la loro stessa esisten-
za= Per le aziende del set-
tore <non si pud continuare
a spargere fango su un set-
tore produttive che da anni

Si arroventa il dibattito in vista del bando per il gestore unico del tpl

Trasporto pubblico locale, e
guerra tra consorzi e sindacati

svaolge il proprie compito
con impegne & serietd spe-
rando di carpire I'sttenzione
dell'opinione pubblica atra-
werso narrazioni false & stru-
mentali.= Un'accusa che vie-
ne sottolineata nella nota:
«Ad un esame pil attento
invece si potrebbe scoprire
che non tutti i lavoratorn del-
le varie imprese sono poi
cosi insoddisfatti, anzi alcu-
ni addirittura manifestano
SErie preoccupazioni per
eventuali futwr cambiamen-

ti di cui oggi non & andato
conoscemne e dinamiches.
Fulminea |z risposta di tute
le sigle sindacali del semo-
re: «Abbiamao letto il comue
nicato congiunto dei due
consorzi che rappresentano
lamiriade di aziende presen-
tiin Molise (tante, ropee, un
caso unico a livello naziona-
le rispetto al bacino d'uten-
za regionzle) g come &l so-
lito, riscontriamao un tentati-
v di confutare le dichiars-
zioni delle Organizzazioni

Sindacali senza portare ak
CUN argomento CoOnCreto a
sostegno delle loro tesi=In-
fine nella nota si afferma:
«Una cosa & cena: i consor-
zi song espressione di real
t& economiche radicate sul
territario portatori di una
prafonda conoscenza dello
stesso & quindi delle esigen-
ze di mobilits dei cittadini
cui hanno dedicato negli
anni la massima considers-
zione spesso anche atira-
verso I'assunzions di re-
sponsabilita non dovute ma
sempre nell'ottica di offrire
il servizio.=»

| segretari di Cagil. Cisl, Uil,
Ugl & Faisa Cisal replicano:
«Prendiama atto che sono
realta radicate sul territorio,
maa prescindere da i, non
per questn possono definir-
si delle realta efficienti. In-
fatti, avremmo desiderato
sentirci dire che non & vero
il mancato pagamento degli
stipendi, che non & vero il
fatto che la regione Malise
compensi i i km fami dak
le impress, anche se questi
km sono comuni @ pil azien-
de, che non &vera il fame del
rimbarso al km percorso in
base a criteri pill che gene-
rosi {la regione Malise &
quella che spende, pro capk
te. il maggior costo unitarnia).
Purtroppo miente di tutto
questo, NESsUN cenna, Cé

solo un tentativo autorefie-
renzizle, teso a giustificare
lz sopravvivenza delle 29
realtd esistenti, sopramumo
delle quattro maggiori im-
prese.s

Poi la risposta sul gradi-
mento dei lavoratori: «Ci ba-
sta solo far notare che il
Molise & I'unica regione
dowve vige un solo accordo
territoriale, a fronte del qua-
le le imprese pagana limps-
gno eccedente |z dodicesi-
ma ora “ben 0,52 -* {provia-
ma francamente vergogna a
far zapere guanto vale tale
emuolumento per autisti che
OpEranc in altre regioni) &
nemmena qualche gioma fa,
una di queste imprese ha
avuto anche il coraggio di
prospettare |a disdetta di
tale accordo. Sorvoliamo
sulle responsabilita civili e
pengli che gli autisti rischia-
no per rispettare gl| orari,
fatti su una velocita com-
mercigle imeale, o sugli ob-
blighi di fermate in spregic
delle norme sul Codice del-
la Strada, a fromte di una re-
tribuzions, anche questa fra
le pill basse dTaliz. Pertan-
o nan siamo noi & :quuall—
ficare fintero settore, ma &
il comportamento stesso
delle aziende — concludano
i sindacati - tranne qualche
rarissimo esempia, a far si
che guesto avvenga.»
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