LA TRATTATIVA

ROMA C'& 11 51 di Cisl e Ull, ma
non quello della Cgil. 11 docu-
mento sulla previdenza presen-
tato lerl dal governo al sindaca-
tl contene alcunl ulterlorl ri-
tocchl rispetto a quello di saba-
to scorso, manon & bastato arl-
comporre l'uniri sindacale gla
incrinata nel glorni scorsl
L'impegno dl Paoclo Genrtilonl
dopo I'incontro di ierl mattina
& ora trasformare in emenda-
mento alla legge di Bllanclo 1
dodicl punti lllustratd alle part.
Viene confermata (per il solo
2019) I'esenzione dallo scatro di
cinque mesi del requisito dl eta
e per quello contributivo per 15
categorle di lavoratorl: all'ultl-
mo & stato chlarito che gli ope-
ral siderurgici sono quelll «di
prima e dl seconda fusione» e
che nell'elenco rientra anche
chilavora sul vetro ad alte tem-
peratura.

| FONDI AVANZATI

L'esecutivo va Incontro alle
confederazloni anche su un al-
tro tema, 1l potenzlamento
dell’'Ape soclale. La platea
dell'ilndennita che permette dl
lasclare 1l lavoro In attesa della

L'ESECUTIVO OFFRE
ULTERIORI RITOCCHI:
TRA GLI ESENTI
DALL’ADEGUAMENTO
TUTTI | SIDERURGICI

E CHI LAVORA IL VETRO

»Intesa con Cisl e Uil: il governo fara

Il pacchetto previdenza

Pensioni, per le donne
anticipo piu facile
11 “no” della Camusso

»La Cgil: «<Mobilitazione il 2 dicembre
un emendamento alla legge di Bilancio e immediata pressione sul Parlamento»

Le categorie escluse dall’aumento dell’eta
O"new entry” proposte dal Governo

“lavori gravosi” (Ape social)

” Operai industria
estrattiva ed edilizia

<) Conduttori di gru
o di scavatrici edili

Conciatori
di pelli e pellicce

M Assistenti di persone
non autosufficienti

E Pescatori
(sui pescherecci)

pensione definitiva sl allarghe-
ra grazle anche al fondi avanza-
ti nel primo anno di utilizzo del-
lo strumento: saranno Incluse
le quattro categorie ammesse
all’'esenzlone dallo scatto, ma-
rittimi, pescatorl, siderurgicl e
braccianti agricoli, ma - questa
& la novlta -1l requisito contri-
butivo per le lavoratrici con fi-
gll sara ulteriormente allenta-
to. La norma gia Inserlta nella
legge dl Bllanclo prevedeva In-
fattl uno “sconto” fino a sel me-
sl per figlio che ora Invece po-
trebbe diventare di un anno,
sempre pero con 1l tetto massi-
mo fissatoa due annl. Vuol dire
che una lavoratrice potra otte-
nere I'’Ape con 28 annl di contri-
butl invece dl 30 se disoccuparta
o disablle e con 34 Invece di 36
se appartenente alle categorle
che fanno artlvith gravose: tut-
to clb perd dovra essere forma-
lizzato.

La richiesta del sindacat di

Operatori ecologici

il

attenuare l'automatismo del
meccanlsmo dl adeguamento
alla speranza dl vita ha ottenu-
to da una parte l'istituzione del-
la commissione sclentifica che
entro settembre dovra valutare
la possibilita dl una misurazio-
ne differenziara per le varie atti-
vita lavorativa, dall’alora la revil-
sione dell’atruale formula di
calcolo: dal 202111 confronto sa-

Conduttori di treni h Insegnanti scuola

e personale viaggiante infanzia ed asili nido
Conduttori di camion Facchini

e mezzi pesanti e assimilati
Infermieri e ostetriche Addetti alla pulizia
con lavoro in turni non qualificati

Lavoratori marittimi

Susanna

Camusso
della Cgil
e Carmelo
Barbagallo
della Uil

Q L’intervista Annamaria Furlan (segretario Cisl)

«QOttenuto un risultato importante
e chi si oppone rischia l'irrilevanza»

ROMA «Nol abblamo fatto 11 sin-
dacatoal 100 per cento, direnoa
un risultato iImportante vuol di-
re non fare 1l sindacato e rischia-
re lirrilevanza». Annamaria
Furlan, segretarla generale Cisl,
difende con forza I'intesa rag-
glunta con 11 governo dalla sua
organizzazione (e dalla Uil) sul
pacchetto previdenza che sara
inserito nella legge di Bilanclo.
C'eé tutto quello che avevate
chiesto?

«L'intesa & coerente con 11 lavo-
ro fatto in questo anno. Nel 2016
erano arrivar 1'Ape soclale, il
cumulo gratuito e la quattordi-
ceslma per | penslonatl. Andan-
do avantl nel confronto abbia-
mo ottenuto per 15 categorie
I'ezsenzione dallo scatto di cin-
que mesi sla al finl della vecchla-
ia che della pensione antlcipata,

_|_

la commilssione che dovra valu-
tare il tema della speranza di vi-
ta In riferimento al singoll me-
stlerl, e guindl pol allargare
I'area di esenzione, 'adeslone
del lavorartori della Pubblica am-
ministrazione alla previdenza

DISPIACE LA ROTTURA
DELL'UNITA SINDACALE

MA L'OBIETTIVO

DI UN NEGOZIATO

E PORTARE A CASA
BENEFICI PER | LAVORATORI

Integrativa attraverso il silen-
zlo-assenso e l'equiparazione fl-
scale, 1l nuovo meccanlsmo di
calcolo della speranzadivita el
Fondo per prolungare I'Ape so-
clale al 2019. I lavoratori e le la-
voratricl al riparo dallo scatto
sono 25-30 mila, mi pare davve-
roun buon risultato=.

Ora cosa succedera in Parla-
mento? Secondo lei ci sono
spazi per ulteriori modifiche?
«(Juestl contenutl saranno tra-
sformartl in un emendamento al-
la legge di Bilanclo. Lo sforzo fi-
nanziario & di 300 milloni: 1l no-
stro primo impegno sara viglla-
re sul fatto che questi soldl vada-
no tuctl per le finalita Indicate e
nulla sl perda per strada. Pol
certo non ponlame limid alla
Provvidenza, se il Parlamento
vorra fare ulterlorl migliora-

ratrale medie del due bienni di
riferimento (2015-2016 &
2017-2018) invece che tra i valo-
ri di fine periodo. Inoltre c'& un
tetto di tre mesl al possibile au-
mente e soprattutto sl terra
conto degll eventuall arretra-
mentl delle prospettive statlstl-
che di sopravvivenza, sotiraen-
doli dagll incrementl successl-
vl. Non ¢l sono Invece nuovl svl-
luppl concreti su un altrotema,
quello della futura previdenza
delglovani, a parte un lmpegno
dell'esecutivo ad affrontare la

e assimilati (sulle navi) questione in fururo.
P — Operai siderurgici IL DECRETO DIRETTORIALE
Bmanﬁ agricoli e del vetro Ora il pacchetto arrivera in Par-
AmEA AR rTHmelT

lamento sotro forma di emen-
damento alla legge di Bllanclo,
che gia conteneva alcuni ritoc-
chi all'artuale assetto (appunto
in tema di Ape sociale) Difficile
che 1l governo possa accettare
ulteriori modifiche anche se
all'interno del Pd c'é chi ritlene
questa strada praticabile, ad
esemplo Cesare Damlano. E
certamente ¢l sard una forte
pressione da parte della Cgll.
MNel prossiml glorni sara pol
adottato 1l decreto direttorlale,
flrmato dal Raglonlere genera-
le dello Stato e dal direttore ge-
nerale delle Politiche previden-
ziall del ministero del Lavoro,
che sancira lo scatto di cinque
mesl per la generalita del lavo-
ratorl: 1l requisito di eta per la
vecchiala passera quindl da 66
annl e 7 mesl a 67 annl tondl,
quello per la penslone anticipa-
tada42annl e 10 mesi dl contrl-
burl a 43 e 3 mesl (uno in meno
perle lavoratrici).
Lueca Cifoni

B RPRODUZIDNE RISERVATA

L’esenzione

Niente scatto
solo nel 2019

L'esenzlone dallo scatto in avantl di
clnque mesi del requisltd riguarda perll
momento |l seloannoe 2019 e slapplica
sla alla penslonedivecchiaiachea
quella anticipata (la vecchla penslone di
anzlanita). In assenza di altri
provvedimentl quindi l'adeguamento
alla speranzadi vita tornera ad
applicarsidal 2021 anche al lavorartori
ora inclusi nella deroga

()

Speranza di vita
Contera anche
la riduzione

Imeccanismodi calcolo
dell’'adeguamento all’aspettativa dl vita
cambia dal 2021:1a novita fondamentale
ell fatto che sl terra conto anche delle
eventuall riduzionl. Intanto sl mettera al
lavoro una commisslone sclentifica per
valutare la possibilita di calcolare le
prospettive di sopravvivenza In manlera
differenziata trale varie attivita
lavorative: I rlsultatl a settembre

—

Le lavoratrici
Per ogni figlio
sconto di 1 anno

Il testo dellalegge di Bilancio prevede
gla perle lavorartricl con figli uno
“sconto” di sel mesl per ogni figlio
rispetto al requisiti contributivi che
permettono dl usufruire dell’ Ape
soclale. Grazieal fondl avanzatl dal
primo anno di applicazione lo sconto
potrebbe essere elevatoad unannoa
figllo, sempre perd con un tetto
massimo didue anni

Fondi integrativi
Per i pubblici
adesione rapida

Ildocumento del governe contiene novita
perla previdenza Integrativa in
particolare del dipendentl pubblicl: viene
superata la disparita di rattamento
fiscale dei loro fondi Integrativi rispetto a
quelli del lavorator] privatl e sara previsto
perlegge ilmeccanismo di
sllenzio-assenso peril conferimento del
Tfr dei lavoratorl nesassuntl, che quindl
aderiranno in modo automatico al fondi
complementari

Annamaria
Furlan,
guida
la Cisl
e
mentl tanto meglios.

L’altra opzione emersa in que-
ste settimane era un rinvio al
prossimo giugno del decreto
che fa scattare gli aumenrti dei
requisiti.

«Guardl, abblamo rimosso un
concetto fondamentale della
legge Fornero, quello secondo
cul tuttl 1 lavorl sarebbero ugua-
li. 11 risultato c'e e va portato a
casa, adesso. Un sindacato che
non si comporta in questo mo-
do rischla I'irrilevanza. Noi sia-
mo coerent, la Cisl ha fatto 11

sindacato al 100 per cento. Il rin-
vio sarebbe stato negartivo, per-
ché di farto equivale a aspertare
la prossima legge di Bilancio e
quindl non sel mesi ma un altro
anno.=

Un anno fa sulla fase uno del
confronto sulla previdenza
Cgil, Cisl e Uil erano insieme,
ora questa unita si é rotta. Le
dispiace?

«5e & per questo eravamo unitl
anche sul contrattl pubblicl. Era
una cosa molto posltiva. Ma
guardlamo da viclno questa leg-

ge di Bllanclo: vale clrca 20 mi-
llardi. D1 questl, 15 servono a
sconglurare lo scatro dl aumen-
tl di Iva e acclse. Negli altri 5 cl
sono | fondi per 1l rafforzamen-
to della lotta alla poverta, richie-
sto dall'alleanza dl cul fanno
parte Cgll, Csl e Ull oltre all'asso-
clazionismo laico e cattolico, le
risorse per la decontribuzlone
del glovanl e quelle per 1l rinno-
vo del contrattl pubblicl, che sa-
ranno firmatl tra poco dopo ot-
to anni di blocco. Insomma &
una manovra che ha una forte
attenzione al soclale e al lavoro.
Un sindacato questo lo deve co-
gliere, se non lo fa & un proble-
ma. Quando sl fa un negozlato e
sl portano risultatl importantl
al lavorartor! ed alle lavorarricl
questo negozlato blsogna chiu-
derlo positivamente. Le diver-
genze dl certo non fanno bene
all'unita sindacale. Sono emersi
alla fine dl questa trattatlva due
modelll di sindacato diversl, ma
sperlamo dl poter recuperare
unrapporto dlunlta-.

L.Ci.
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