| PROBLEMI DEL LAVORO

di Flavia Buccllli
B PESCARA

E una crisi «produttiva ed oc-
cupazione gravissima» quel-
la che continua ad attanaglia-
re la provincia di Pescara.
Nessun segno di ripresa, al-
meno stando al numero delle
domande di disoccupazione
Naspi presentate dall'lnca
Cgil dall'inizio dell'anno, che
sono state 1363, a cui aggiun-
gere le 395 domande di disoc-
cupazione agricola. Traccia
un bilancio dei primi mesi
del 2017 il direttore del patro-
nato, Nicola Primavera, che
parla del numero crescente
di pratiche dell'Inca: nel 2017
sono state 13mila (oltre 10mi-
la utenti}, circa il 5% in pit1 ri-
spetto al 2016, un «aumento
significativor, dice, «specie
se si considera che riceviamo
un finanziamento solo per
3.624. Eppure senza I'attivita
dei patronati, I'Inps e 1'Inail
non potrebbero lavorares.

I dati dell'Inca parlano di
un patronato diventato
sportello sociale delle fasce
piit deboli. Quali sono i se-
gnali principali?

I numero delle domande
di disoccupazione aperte, in
linea con |'anno scorso, fa ri-
flettere sull'urgenza di inter-
venti di supporto pubblico
all’economia locale. L'alto
numero delle richieste di so-
stegno alle famiglie rivela, in-
vece, la difficolta delle giova-
ni coppie, in particolare, a
realizzare un futuro di stabili-
ta economica. Penso, tra l'al-
tro, a bonus bebé, premio al-
la nascita, bonus asili nido.

Ele pensioni?

C'e una grande attesa, vi-
sto che con la legge Fornero
la pensione appare molio
lontana. Nel campo della pre-
videnza privata e pubblica
abbiamo aperto 1033 prati-
che, che non sono poche, a
cui aggiungere il dato, rile-
vante, delle ricostituzioni del-
le pensioni, con un controllo
sulle liquidazioni, che ha ri-
guardato ben 982 persone. A
cid si aggiunga il grande lavo-
ro fatto di recente per I'Ape
sociale, I'anticipo di pensio-
ne.
Tra le cifre significative
anche quelle del settore
dell’assistenza.

Ad oggi abbiamo presenta-
to 469 domande di invalidita
civili e 624 domande di in-
dennita di accompagnamen-
to, solo per citare le cifre prin-
cipali. Il costante aumento
degli ultimi anni di queste in-
dennita, nonostante |'adozio-
ne di criteri di valutazione ec-
cessivamente restrittivi in

Scatta la corsa alle pensioni
Sussidio a 1.800 disoccupati

Il patronato Inca Cgil fotografa il disagio sociale che registra agli sportelli
Primavera: «Crisi produttiva e lavorativa pesante. Serve un sostegno pubblicox»

L'ATTIVITA DEL PATRONATO INCA CGIL NEL 2017
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P pratiche realizzate dal patronato Inca Cgilnel 2017: 12.971
{pill 4,79% rispetto alko stessa perioda del 2016)

} Pratiche relative alla previdenza pubblica e privata: 1033

} Pratiche refative alle ricostiuzioni di pension’: 982

) bomande di disoccupazione Naspi: 363

} Domande di disoccupazione agricols: 395

) Domande di matermité: 434

} Domande di assegni al nuckeo famikare per i lavoratori dipendenti: 354

} Domande per honus bebs, premio alla nascita, bonus asili nido: 341

) Denunce di malattie professionali: 139

} Richieste di riconoscomento di danno biologioo: 214

’ Indennita di temporanea a seguito di inforturio sul kvore: 79

molti casi da parte delle Com-
missioni della Asl di Pescara,
segnalano un grande proble-
ma di salute e di disagio so-
ciale. Lo testimonia anche
I'alto numero delle richieste

dilegge 104, ben 520.

Le pratiche meno nume-
rose sono quelle nel settore
del danno alla salute. Un
aspetto positivo?

I dati su malattie professio-

LA SOCIETA CHE CURA LA PULIZIA

Attiva, stabilizzati 48 dipendenti

| contratti trasformati dal Comune a tempo indeterminato

dl Ylenla GIfunl
B PESCARA

Quarantotto dipendenti di Atti-
va, la municipalizzata che ge-
stisce l'igiene urbanain cittaei
cimiteri di Colle Madonna e
San Silvestro, sono stati stabi-
lizzati a tempo indeterminato.
La trasformazione dei contrat-
ti (fino a qualche settimana fa
a tempo determinato) & avve-
nuta in seguito allo scorrimen-
to delle graduatorie della sele-
zione  pubblica, indetta
dall’amministrazione comuna-
le a fine 2015. Secondo una sti-
ma del dirigente Fabio Zucca-
rini, le nuove assunzioni con-
sentiranno di beneficiare di
sgravi contributivi pari a circa

9.000 euro all'anno per tre an-
ni. E non & tutto: come & stato
annunciato ieri mattina in una
conferenza stampa alla quale
hanno partecipato il sindaco
Marco Alessandrini, I'assesso-
re al Decoro urbano Paola
Marchegiani, il vice sindaco
Antonio Blasioli, 1'ammini-
stratore unico di Attdva Spa
Massimo Papa, il direttore ge-
nerale della Spa Massimo Del
Bianco eil dirigente del settore
Personale del Comune Fabio
Zuccarini, nei prossimi mesi
sono previsti nuovi ingressi ad
Attiva, non ancora quantifica-
ti. Il piano industriale, infatti,
prevede l'inglobamento di al-
cuni impianti prima appan-
naggio di privati, inoltre & in

Nicola Primaveradell’inca cgll

nali e infortuni sul lavoro
non “fotografano” in pieno il
fenomeno, che & in crescita.
Molti lavoratori non denun-
ciano perché subiscono il “ri-
catto” della perdita del posto,

cantiere il passaggio in consi-
glio comunale della delibera
per il cambio di destinazione
d'uso del terreno in via Prati
che dovra ospitare la seconda
ricicleria e, infine, entro fine
anno ci sara I'avvio della piatta-
forma di stoccaggio del multi-
materiale (plastica e metallo)
costruita nell'impianto gia ac-
quisito ad Alanno.

«(Jueste assunzioni», spiega
Alessandrini, «sono frutto di
un percorso passato attraverso
un concorso pubblico. Le 48
assunzioni fanno seguito alle
17 intervenute per via delle
sentenze di primo grado emes-
se dal Tribunale. [l rispetto del-
le regole & necessario a fronte
del bisogno di lavorare che tan-

sia nelle piccole che nelle
grandi aziende. Molti si rivol-
gono a noi per denunciare
una malattia professionale o
un infortunio. Poi tornano
perché hanno cambiato idea,
per paura di pesanti ritorsio-
ni. Gli enti ispettivi dovrebbe-
ro intervenire.

L'Inca, che pericittadini
il primo approccio alla di-
mensione del sindacato, fa
anche altro, ad esempio a li-
vello di consulenza.

Tra gli interventi importan-
ti i rinnovi dei permessi di
soggiorno agli extracomuni-
tari, la verifica delle posizioni
assicurative nel pubblico e
nel privato, la stampa dei du-
plicati del Cud e del certifica-
to ObisM, che un tempo
I'Inps inviava a casa dei pen-
sionati. Il nostro & un ruolo
sempre pill necessario: se ne
dovrebbe prendere coscien-
za, sia all'interno del sindaca-
to che nel contesto sociale.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

to & ampio e che ha significato
anche un duraturo accampa-
mento dei lavoratori in piazza
[talia». In totale le nuove unita
stabilizzate che andranno a in-
tegrare il personale di Attiva so-
no 41 operai e 7 impiegati, di
cui 29 operatori ecologici di va-
1i livelli (dal secondo al quin-
to), 5 impiegati, 12 operatori ci-
miteriali e 2 impiegati cimite-
riali in servizio negli uffici di
piazza dei Grue. «E" un grande
risultator, aggiunge ’ammini-
stratore unico Papa, «per i lavo-
ratori e per |'azienda, perché ri-

«La nostra attivita
@in crescita da anni
Ma senza fondi»

L'annunclo lerl In Comune della trasformazione del contrattl di Attlva

Il patronato Inca Cgll cresce mal
fondi a disposizione
diminulscono. Il direttore,
Nicola Primavera, fa notare che
asegulto delle legal di stabilita
2015 e 2016 |l Fondo Nazlonale
del Patronatl ha sublto cun
tagllo pesante, di circa 50
milioni di euros, per cul solo ad
una plccola parte delle pratiche
effettuate viene riconosciuto un
finanzlamento. E questa & una
cgrande inglustiziaxs. A poco
serve che cisla un numero di
utentl «sempre magglores e che
Il patronato sia ormal «un punto
diriferimento perchléin
difficolta, tra consulenze
qualificate rispetto alle
normative, Inoltrl telematicl
versogll entl previdenziall e
momentl di ascolto soclales,
andando ben oltre «la difesa del
diritt di lavoratorl e penslonatl.
1 dati del nostro lavoros,
sottolinea, xevidenziano con
chlarezza lanotevole moledi
attivita di tutela individuale che
Il patronato sta svolgendo In
tuttl | propri ufficl in provinclas
e, diriflesso, raccontano|
bisognl del cittadinl. «ll trend di
crescita é stato costante negli
ultimi annl ma non ha
comportato un aumento del
finanzlamentl, anzlx, conclude.

cevere garanzie di performan-
ce stabili e misurabili per il fu-
turo significa che ci muoviamo
verso un servizio migliore, an-
che in vista degli investimenti
sull'impiantistica che faremo e
dei progetti di unione fra Co-
muni. Entriamo in una logica
di un rapporto consolidato
azienda-lavoratori che preve-
de premialita aziendali per gli
assunti e un impegno fisso.
Con le reintegre avremo quote
di personale stabile con cui
creare un percorso di forma-
zione e adeguamenti».



