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Contratti di lavoro sempre piil precari

Diminuiscono quelli a tempo indeterminato, dilagano quelli “pirata” che prevedono meno diritti e stipendi pill poveri

di Alessia Marconi
» TERAMO

Una provincia ferma al palo,
dove aumenta la disoccupazio-
ne e il lavoro che c'é & sempre
pit precario. Tanto che se nel
2017 ad essere assunto a tem-
po indeterminato era quasi un
lavoratore su cinque, adessola
forbice si & allargata a circa un
lavoratore su sei. Da qui la ne-
cessith di fare sistema, ascol-
tando i sindaci, confrontando-
si sulle difficolta del territorio
e mettendo in campo una si-
nergia dalla quale venga fuori
una proposta progettuale che
porti il Teramano fuori dalla
crisi. E quanto emerge dalle
parole del segretario provin-
ciale della Cgil Giovanni Timo-
teo e dai segretari delle diverse
categorie, che ieri mattina han-
no sottolineato come sia ne-
cessario ripartire dai valori e ri-
mettere il lavoro al centro del-
la discussione. «L'esigenza di
farlo nasce non solo dalla letiu-
ra dei dati economici degli ulti-
mi anni», ha commentato Ti-
moteo, «ma anche dagli ultimi
dati occupazionali che ci dico-
no non solo che aumentano i
disoccupati, ma che il lavoro
che c'é & sempre pil1 precarios.

Secondo i dati ufficiali, se lo
scorso anno al centro perl'im-
piego erano iscritti 68.120 tera-
mani, quest'anno, al 31 mag-
gio, gli iscritti sono ben 70.957,
con un aumento di quasi 3mi-
la unita. «Sempre i dati dei cen-
tri per I'impiego ci dicono che
lo scorso anno erano 49.558 i
lavoratori assunti con contrat-
to di lavorow, ha continuato Ti-
moteo, «di questi 37.573 erano
a tempo determinato e 11.985
quelli a tempo indeterminato;
quest'anno nei primi cinque
mesi i nuovi contratti sono sta-
ti complessivamente 26.687,
dicui 21.702 a tempo determi-
nator. Tra i settori maggior-
mente in sofferenza quelli dei
servizi e del commercio, dove
si registrano la maggior parte
delle vertenze, ed in particola-
re il mondo dei servizi pubblici
dati in appalto esterno quali
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» Gliiscritti ai centri
per I'impiego

sono cresciuti di tremila
unita nei primi cinque
mesidell’anno, mentre
irapportiatempo
determinato sono
diventati la quasi totalita

l'assistenza agli studenti disa-
bili o i servizi alla persona. «Ad
ognicambio di appaltoc'e una
clausola sociale che garantisce
il riassorbimento dei lavorato-
ri in servizios, ha sottolineato
Pancrazio Cordone della Fun-
zione pubblica, «ma nel cam-
bio di appalto spesso mutano
le condizioni. Pensiamo all'as-
sistenza ai disabili, che ad ogni

appalto vede una riduzione
delle ore di assistenza. Il no-
stro obiettivo & quello di modi-
ficare il codice degli appalti e
superare lalogica del massimo
ribassos,

Ma le criticita si riscontrano
in tutti i settori. E cosi se il se-
gretario della Flai Franco Di
Ventura ha denunciato come
anche in provincia sempre pit1
aziende, indirettamente o indi-
rettamente, applichino cosid-
detti contratti "pirata”, quelli
non firmati dai tre sindacati
confederali, con meno diritti e
stipendi pil1 poveri per i lavora-
tori, quello della Fiom Mirko
D'Ignazio ha spiegato come a
fronte del decreto dignita, e
quindi sempre dell'impossibi-
lita per molte aziende di ricor-
rere al lavoro interinale, molti
datori invece che stabilizzare il

» Criticitain tuttii
settori, soprattutto

neiservizi pubblici
datiinappalto esterno
enelcommercio
Il sindacato: «Il decreto
dignita ha peggiorato
la situaziones

lavoratore preferiscano ricor-
rere ai contratti di staff leasing,
con gli interinali stabilizzati
dalle agenzie, spaccando ulte-
riormente il mondo del lavoro
dentro le fabbriche. «Anche i
lavoratori dei trasporti vivono
una situazione di sempre mag-
giore precarieta», ha aggiunto
il segretario della Filt Aurelio
D'Eugenio, «senza considera-

re che la provincia, in tema di
trasporto ferroviario, & tagliata
fuori dall'alta velocita e vede
sempre meno ireni fermarsi
nellesue stazioni. Trale nostre
battaglie c'é quella del bigliet-
tounico su tutto il territorio re-
gionale. Non € possibile che gli
utenti teramani e aquilani per
muoversi sugli stessi chilome-
tri dell'area metropolitana Pe-
scara-Chieti spendano tre vol-
te di pit».

Questioni che saranno af-
frontate nei congressi di cate-
goria che si svolgeranno nelle
aree interne, colpite sia dal si-
sma che dalla crisi industriale,
e che partiranno il 28 settem-
bre con quello della Fisaac
(bancari) per trovare una sinte-
si nel congresso provinciale
del22 e 23 ottobre.
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Europa e lavoro
Parte un corso
all’'universita

Nel quadro dell*azione Jean
Monnet 2018-2021, la
Commisslone europea ha
finanziato Il modulosu EU
Investment Law - “Il diritto
dell’'Unione europea in
materia di Investimentl
all'estero™ proposto, In
gualita di coordinatore
sclentifico, da Pla Acconel,
docente della facolta di
Sclenze della Comunicazione
dell'ateneo teramano.

Il modulo ha la durataditre
annl (2018-2021) ed &
compostodl due sezionl
dedicate rispettivamente alla
didatticaealla ricerca
sclentifica. La prima sezione
sl articolera, ognl anno, nel
corsoopzionale di EU
Investment Law tenuto In
lingua inglese dalla
professoressa Acconcl per la
durata di 36 ore, eln tre
workshop di due ore
clascuno. Le lezionl del corso
Inizleranno oggl, nell'aula 5 di
Comunlcazione, alle 15.30. 1l
corsomira a lllustrare
I'azlone politica e normativa
dell"Unlone europea In
materia di investimentiea
promuovere losviluppo di
competenze specifiche
funzionall all*accesso al
mondo del lavoro di tutti gli
studenti dell’ateneo
Interessatl. | workshop e gli
altri eventl strumentali
saranno destinatl aun
pubblico esteso, composto In
particolare da
amministrator! di entl
pubblicl, Imprese e
organizzazionl non
governative. Il primo, sugll
Investimentl per la
produzione di energla
rinnovabile, sl terrall 9
ottobre alle 17.30.



