Il futuro delle pensioni
LE ETA DEL RITIRO DI VECCHIAIA
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IL FOCUS

ROMA Questautunno, la discus-
slone In materia previdenziale
3l & concentrata su un nodo che
riguarda 1l 2019, ovvero l'au-
mento dl cinque mesi del requl-
sitl di eta e di quelll contributivl
a seguito dell'Incremento
dell’aspettadva dl vita. Un salto
che portera I'eta della penslone
di vecchlala a 67 anni tondl, ma
in base a quanto declso con la
legge di Bilanclo non riguardera
15 categorle dli lavoratorl Impe-
gnatl In artdvita gravose (poco
meno di 15 mila persone Inizial-
mente). Ma al di 14 di questa par-
ziale revisione delle regole, era-
no gia in vigore importanti novi-
ta che manifesteranno 1 proprl
effetti nel 2018. La pii Importan-
te per chi deve ancora lasciare il
lavoro scattera dal primo genna-
loeriguardale donne: l'eta della
pensione di vecchlala viene
completamente equlparata a
quella degli uomini, con 1l pas-
saggio a 66 anni e 7 mesl anche
delle lavoratricl dipendentl del
settore privato. Sempre le lavo-
ratricl pero sono Interessate da
un'altra novita Indiretta, la man-
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cata proroga della cosiddetta
opzlone donna. Il prossimo an-
no pol dovrebbero entrare nel
vive l'anticipo penslonistico
{Ape) nella sua doppia forma di
indennita per 1 lavoratorl pard-
colarmente meritevoll di tutela
e di prestito volontario da restl-
tulre per tutt gli alerl: entrambi
gli strumentl erano statl previ-
stl dalla legge di Bllanclo di un
anno fa, ma sebbene formal-
mente in vigore dal primo mag-
glo 2017 hanno avuto una par-
tenzadecisamente lenta.

Da gennalo pol torna la riva-
lutazlone delle pensionil, a bene-
ficlo di chi 11 lavoro lo ha gia la-
sclato. Per due annl non c'erano
statl incrementl a causa dell'in-
flazlone piatta; ora la percentua-
le provvisoria dell'll per cento
vlene riconoscluta solo In ma-
niera parziale al titolarl di asse-
gnl mediealtl: dal 2019 andra in
vigore un meccanismo di rivalu-
tazlone plla generoso.

Luea Cifoni

BRPRODUZIONE RISERVATA

Niente proroga, finisce
per le lavoratrici
l'opzione contributivo

Dal 2004 & stata un'uscita di sicurezza di fronte alle
progressive sirette delle riforme previdenziali: prima
quella dl Maroni pol la ancora pli Incislva Fornero. La
coslddetta “opzione donna”, che non & stata prorogata e di
fatto sl esaurira all'inizio del 2018, non era comungue una
soluzlone Indolore visto che In cambio della possibilita dl
lasclareil lavoro anche a 57-58 annidl eta (con 35 dl
contributl) le interessate hanno accettato il calcolo della
penslone con [l metodo contributivo puro, che comporta
una sua riduzione anche del 20-30 %. La scelta & diventata
perorelativamente pli appetibile dal 2012 dopo la stretta
della riforma Fornero. Lalegge prevedeva che I'opzione
terminasse nel 2015: & stata pol mantenuta per le

lavoratricl che avrebbero raggiunte 1l limite di eta nel
corso del 2018 per gll scattl legatl all'aspettativa di vita (che
sl applicano anche a questo requisito). Slccome all'opzione
donna sl applicano le vecchie “finestre™ di uscirale ultme
lavoratrici dipendenti hanno potuto accedere alla
pensione con questo regime nel corso del 2017 mentre per
le autonome (che hanno una “finestra” diun anno e
mezzo) cl sarannoancora uscite tra gennalo e febbraio.

Dal 2018 l'eta di pensione
€ unificata per uomini, donne,
lavoratori pubblici e privati

Dal 2019 é diversificata
per 15 categorie di lavori gravosi
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1l percorso Inizlato nel sei anni fa sta per concludersi: dal
2018 I'eta perla penslone dil vecchlaia sara del tutto
allineata trauominl e donne a quota 66 anni e 7 mesl.
Concretamente, il gradino riguarda slale dipendentl del
settore privato, che ancora nel 2017 hanno maturato i1
diritto all'uscita con 65 annid e 7 mesl, sla le lavoratricl
autonome finora posizionate a 66 anni e | mese. Dunque
nel primo casol'innalzamento ¢ di un anno secco, nel
secondo di sel mesl. Il Hmite di eta & sempre stato
differenziato tra uominie donne: fino al 20101 primi
potevano lasclare Il lavoro a 65 anni, mentre per le loro
colleghe ne bastavano 60. Dall’anno successlvo c'e stato
un primeo scatto per le dipendentl pubbliche, passatea 61
anni primadel grande salto a 66 gia nel 2012: un
cambiamento imposto dalle norme europee che vedevano
questa differenza come una forma di discriminazione. La
riforma Fornero ha fatto il resto definendo 1a marcla delle
alire categorie femminill verso 1 66. Inoltre nel 2013 e nel
2016 1l requisito dl vecchlala & stato Innalzato prima di re
mesi poldi quattre, per il meccanisme dladeguamento
alla crescita della speranza dl vita.

Non scattera piu
il paracadute
per i nati nel 1952

Erauna clausola che la stessa legge definiva
“eccezlonale” una sorta dl paracadute per I lavoratori pli
duramente penalizzatl dallalegge Fornero, ovvero quelli
(principalmente natl nel 1952) che al momento
dell'approvazione della riforma stavano per maturare il
diricto alla penslone: o per anzlanlta o nel caso delle
dipendent private per vecchiala a 60 annl. Per queste
persone il traguardo venlva spostato In avantl anche di
6-7 annl, per cul con una correzione In corsa al testo della
legge sl declse dl attenuare Il danno prevedendo la
possibllita dl accedere alla pensione a 64 anni compiut,
a beneficio del soll lavoratorl dipendend. Per moltl di
loro pero c'e stato qualche mese In pit da aspettare,
perché nel frattempo anche al 64 anni & stato applicato 11
meccanlsmo dl adeguamento all’aspettativadi vitae
sono cosi dlventatl 64 e 7 mesi nel 2016. La possibilita di
farericorso a questo canale si édi farto esaurita la scorsa
estate, salvo naturalmente 1"usclta di ehi 11 dirttto lo ha
glaacquislto. Ancora pochi glorni fal'Inps & Intervenuta
con una nuova circolare sul punto delicato del requisito
dellavoro dipendente richlesto perutilizzare la clausola.
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Ape, indennita allargata
scatta a gennaio
il prestito volontario

Hanno un nome simile ma sl tratta in realca di due
strumentl diversi. L'Ape soclal & un'indennita-ponte In
vista della penslone, riservata a coloro che hanno 63 annl
e sono dlsoccupati, oppure Invalidi o impegnatl nella cura
di parentl disabill, o ancora svolgono attlvita professionali
gravose. In vigore sulla carta dal maggio scorso,
l'indennita sta arrivando in questl glorni nelle tasche di
una prima pattuglia dl interessatl, che hanno ricevuro gli
arretrati relativl al 2017. Dal 2018 sara possiblle presentare
dinuovo domanda, con parametrl allargatl: saranno 15
Invecedl 1l le categorle di lavoratori Impegnatl in attlvita
gravose, mentre per le lavoratricl madrl i requisid
contributivl sl ridurranno di un anno a figlio filnoa un
massimo di due. Invece I’ Ape volontarla, destinata
potenzialmente a tuttl i lavoratorl, € un prestlto che
permetie di perceplre un reddito nel perlodoche vadal 63
annl al momento del penslonamento ma pol va restltulto
In 20 anni a valere sulla futura pensione. Il debutto &
arteso a gennaio, dopo la firma della convenzione con
banche e assicurazioni che partecipano all'inizlativa: tutte
le procedure saranno comungue gestlte dall'Inps.

Torna I'indicizzazione
dei trattamenti:
aumenti fino all’'1,2%

Non riguarda chl deve ancora lasclare 1l lavoro ma chi si
trova gia In penslone e si tratta di una novita certamente
attesa. Con laratain pagamento dal 3 gennalo gll Importi
saranno nuovamente rivalutatl in base all'inflazione
(provvisoriamente misurata) del 2017, pariall'l,l per
cento. Lo scorso annoe nel 2016 1 crattamentl penslonlsticl
non erane statl Incrementatl percheé nel due annl
precedentl la dinamica dei prezzl erastata paria zero (o
addlirittura leggermente negatlva). Il meccanismo di
“perequazione” non & pero uguale per tuttd: I'aumento
dell'l,l per cento sl applica alle pensioni fino a tre volte 11
minimo Inps, dunque fino a 1.505,67 euro lordl mensili.
Tra 3 e4volte slapplicall 95 per cento della rivalutazione
(parlal,045%) ra4 e 51175 percento (0,825%), tra5e @
volte Il minimo 11 50 (0,55%) oltre le 6 volte 11 45 per cento
(0,495%). Sulla pensione sard peroapplicataun
minuscola trattenuta per recuperare lo 0,1% relatdvo alla
rivalutazione definitiva 2015 (risultata minore di quella
provvisorlamente rlconosciuta); trattenuta che era stata
sospesa per due annl proprie in concomitanza con il
mancato aumento delle pensioni.



