circa 21-25 euro che durera diecl
mesl, pensato con l'oblettivo di

Le retribuzioni degli statali

Implegatl pubblicl cresceranno
per effetto del nuovo contratto. A
partire da marzo in ognl busta
paga arrlveranno tra 1 63 e 1 117
euro lordl in plu. La novita pla
conslstente perd & attesa per feb-
bralo quando | 247 mila lavorato-
rl statall implegatl nei ministeri,
agenzle fiscali e gli altrl entl cen-
trall come I'Inps si vedranno re-
capltare it gli arretratl degli ul-
timi due anni. Un tesoretto che
valetra 1370 e 1712 euro lordl. In-
somma, dopo otto annli di blocco

GLI INCREMENTI

sultatl dell’accordo che & stato
ragglunto sul nuovo contratto na-
zlonale, grazie all'intesa siglata
due glorni prima dl Natale tra
I'Aran, I'agenzia governativa che
sl occupa del negoziatl per conto
della ministra Marianna Madla e
i sindacarti. Gli aumentl In arrivo
rlguardano una parte degli stata-
li, ossia quelll che lavorano

»L’aumento complessivo nel corso del 2018
La tranche potrebbe arrivare gia a febbraio dovrebbe raggiungere i 2 mila euro all'anno

Contratto, in busta paga
arretrati fino a 712 euro

»Accordo Aran-sindacati per i ministeriali

Cifre medie attuali in euro/anno Gli aumenti attesi in busta paga f_ltfjrlusigiz;;% ll'gfzgtg 355151 EL];[&E&'I;
Totale degli aumenti concordati con i sindacati per il 2018. 80 euro Introdotto dal governo

28.343 32.215 Arretrati pagati a febbraio. Aumenti e bonus da marzo. Cifre in euro Renzi, che con 'aumento in bu-

Scuola Vigili fuoco i i i sta potrebbe essere neutrallzza-
Arretrati (unatantum) [ Aumento mensile il Bonus mensile to. C'2 pol 11 “tesorerto” degli arre-

36.436 a ~39.390 (per10 mesi+13ma)  (per10mesi+13ma)  tratl. Sulla carta il rinnovo & par-
Accademie Corpi polizia FASCE tlto dal 2016 coprendo il triennio

@ 29.788 - 42.292 finoal 2018. I dipendent pubblicl
Ministeri L=2 Enti non economici Egg“ 1‘:";“{’;’; tzu':;tfﬂ ﬁ“L“ud[{_l';’sl'

57.612 ﬁ 41.135 Alta 712,1 1.999,1 L'un%i rantum arrlvgrél nella prl—.

Presidenza Cdm Enti di ricerca ma busttg b]ia\ga utlle, probabil-

mente a febbralo. Governo, mag-

E i 3.5-‘“‘_9 . . 43.085 gloranza e sindacatl sono infattl
Agenzie fiscali Universita Media 491,7 1.434,4 d'accordo di accelerare | passag-
38.621 35.345 gl tecnicl che rimangono da fare
E- " : < T per ritoccare gli stipendl In vista
Sanita Autorita indip. delle prossime elezioni politiche
29.057 39.764 del 4 marzo e del voto In primave-

a Autonomie locali Forze armate Bassa 369,9 1.273,9 ]l‘lagﬁ‘“t' 2 1Pm3651t]3£l;§|51ﬂdica-
.Dopo la firma de! cembre,

RETRIBUZIONE 34.348 I'Aran ha messo a punto la rela-

: zione tecnica del contratto che la

MEDIA euro/anno 21,1 prossima sertilmana sara valuta-

Fonte: Ragioneria generale dello Stato Fonte: Aran-sindacati cemmmerri (@ dalla Raglonerla dello Stato. 11

testo sara pol trasmesso alla Cor-
te del contl che dovra verificare
la fattibilita delle clfre rispetto al
soldl stanziat con le ultime tre
leggl dl Bllancio. Pol tornerd
all'Aran per la firma definitiva di
governo e sindacatl. Se tutto do-
vesse andare come prevlsto 1l Te-
soro potrebbe inlzlare a prepara-
re | “cedolini” di febbralo con gll
arretratl.

LEFASCE ALTE

In ognl caso, al massimo sl andra
a marzo, dove oltre agll arretratl
arrlvera anche il primo aumento
mensile da 85 euro lordi. Nel det-
tagllo, l'aumento per 1 lavorator]
Impiegatl nelle amministrazioni
centrali potrebbe essere suddivi-
50 In questo modo: per le fasce
pli alte (dirigent esclusi, In
quanto per loro sara avviata una
contrattazlone a parte) arrlvera

cato meccanismo, a seconda del-
lo stipendlo gia percepito. La pro-
spettiva & quella di un ritocco
proporzionale In busta paga
uguale per tuttl, fatta eccezione
per | redditl pli bassl che gode-
ranno di un extra temporaneo da

nell'amministrazione centrale. 11
restante del dipendenti pubblicl,

Gli altri comparti

che costituisce la fetta piu grande
con oltre 2,7 milloni di lavoratorl
tra enti locali, ospedall, asl, Co-
muni e Regioni, dovranno atten-
dere ancora qualche settlmana
prima della firma del rinnovi.
Per loro infattl servono ancora

E il 2 gennaio si prova a chiudere per la scuola

Lastagione dei rinnovi contrattuali
prosegue a spron battuto con la
trattativa per i dipendenti pubblici di

oltre un milione di impiegati pubblici
tra docenti, amministrativi,
personale Ata, ricercatori. Un

dal prossimo anno gli stipendi Marianna veranno nel 2018. Da marzo In un primo arretrato che compren-
LA TRATTATIVA torneranno a crescere fino a un Madia pol gli statall riceveranno un au- de le tredicl mensilita del 2016,
totale di 2 mila all’anno. Dovreb- ministro mento medio da 85 euro, che sa- 4€l 2017 e del primi due mesl del
ROMA Nel 2018 gli stipendl degli bero essere questl, in soldonl, 1 ri- della Pa ra calibrato, tramite un compli- 2018 da clrca 710 euro (si parla di

cifre lorde), a cul sl agglungera,
da marzo In pol, un aumento da
117 euro. In totale per Il prossimo
anno fanno quasi 2 mila euro.
Per le fasce medie, Invece, I'arre-
trato vale circa 490 euro, l'au-
mento mensile poco pla dl 85 eu-
ro per un totale di 1.434 euro. Infl-
ne, coloro che guadagnano meno
oltre all’arretrato (circa 370 eu-
ra) e lo scatto mensile (63 euro)
avra, come detto, anche 11 bonus
temporaneo da circa 20 euro.
Sonia Ricei
RIPRODUZIONE RSERVATA

PER CHI GUADAGNA

MENSILI CHE
PARTIRANNO

DA MARZO VANNO
DA 63 A 117 EURO
LORDI AL MESE

DI MENO GARANTITI
85 EURO MEDI
GRAZIE AL BONUS
TEMPORANEO

Scuola, Universita ed enti di ricerca. I1
2gennaio nel primo pomeriggio
infattil’Aran dovrebbe vedere i
sindacati perriaprire il tavoloche a
questo punto entra nel vivo, per
arrivare alla definizione degli

comparto che perla prima volta
(dopolariduzionedalla4dei
comparti della Pubblica
amministrazione) unifica Scuola,
Universita € Ricerca insieme. Il
rinnovoriguarderail triennio

una serle dl passaggi per comple-
tare I singoll accordl.

In ogni caso, come nel passato, le
regole generali declse per il com-
parto “centrale” della Pa sl appli-
cheranno anche alle altre realta.

Assenteismo
Premi limitati
a tutto l'ufficio

Mellaversione finale del contratto, 11
tagllo del preml a tutto 'ufficio in caso di
assentelsmo & stato ammeorbidito. Non cl
sara plitunarlduzione «conslstente- del
bonus dell'ufficlo, come era nella prima
stesura del testo, ma sl dice pii
semplicemente che nell’anno
successivo, se il gap non é stato
recuperato, | preminon potranno essere
aumentatl. Sl tratta comungue dl una
forma di disincentivo indiretto che
dovrebbe scoraggiare 1l singolo
sottoposto in qualche modo al controllo
delcolleghl. Pugno duro invece sulle
assenze strategiche. 81 rimarra fuori
dall'ufficio e senza stipendio fino a due
assenze Inglustificate in continuita con
le glornate festive. La stessa sanzione &
prevista per inglustificare assenze di
massa. Sela condotta sl ripete si passaal
licenziamento.

_|_

I priml aumenti, come detto, arri-

aumenti di 85 euro medi mensili per

2016-2018.

‘|_I Welfare
Piani aziendali

Merito |_|'
Bonus pitl alto
alle eccellenze I‘|_

Leorganizzazioni del lavoratori non

saranno plu solo informarte delle

declsloni prese dall'amministrazione,
ma sl dara vita a un confronto (una sorta

di concertazlone vecchia maniera

probabllmente In una verslone riveduta
ecorretta) e nelle materie che hanno
riflessi sugll orarl e sull'organizzazione
dellavoro, sl potra anche contrattare
(dal turnl agli straordinari). 1 bonus di
eccellenza non potranno pliricadere
pii nella stessa proporzione su tuttl e la
magglorazione del premio rispetto al
resto del personale sara del 30%. Mala
quota massima di coloro che potranno
ricevere 1l premio extra sara decisa solo
dalla contrattazione Integrativa. Viene
comungue superato lo schemarigido
dellariforma Brunetta che prevedeva tre
fasce di cul una non avrebbe conseguito

aleun premio.

_|‘I per i lavoratori

In sede dl contrattazione di secondo
livello, leamministrazionl petranno
riconoscere al loro dipendentl benefitad
hoc, dalla polizze sanitarie alle borse di
studio per 1 figli, dal bigllettl gratis per1
musei al presid faclli. Per i dipendenti
pubblicl, insomma, arrivano le misure di
welfare aziendale gia da tempo diffuse
nel privato, che consistono in
prestazloni fiscalmente agevolate o
esentasseal posto della normale
retribuzione: potenzlalmente & uno
degli aspett pii1 Innovartivi del contrartto.
Gli starall potranno pol contare suun
organismo ad hoc per dare impulsoal
benessere, con un focus su misure di
prevenzione dello stressdalavoroe di
fenomeni dl burn-out, una sortadi
esaurimento emotivo che sarebbe
sempre pit diffuso nel mondo
occldentale.

DI CIRCA 20 EURO

Dipendenti
Vietati i conflitti
A di interesse

Sanzlonl dalla sospensione al
licenzlamento, In caso dl conflitto
d'Interessl. Il testo, In linea con 1l codlce
dl condotra gla In vigore nel mondo del
lavoro pubblico, chiarisce le situazioni
«punibill», fino ad arrivare
all'espulslione se Il comportamento sl
ripete pii1 volte. In particolare il
dipendente deve astenersl dal
parteclpare all'adozlone di declsionl od
ad attiviti che possano colnvolgere
direttamente o indirettamente interessi
finanzlarl o non finanziarl propri, del
coniuge, dl convivent, dl parent, di
affini entro 1l secondo grado.
Confermate nel contratto anche le
sanzionli per le molestle sessuali sul
luogo di lavoro: sl andra dalla
sospensione fino al licenzlamento nel
casl gravl, che non consistano in un
singolo eplsodio.

_|_



