
GARANZIA GIOVANI

◗ PESCARA

Dopo tanta attesa, stavolta si
parte davvero. Il programma
Garanzia Giovanni ha conclu-
so il suo primo step in Abruzzo
e sia avvia alla fase operativa.

Il piano, rivolto ai giovani
tra i 15 e 29 anni e attraverso il
quale la Regione ha la possibi-
lità di garantire un percorso di
reinserimento nel sistema di
istruzione e formazione nel
mondo del lavoro, ha visto la
pubblicazione del primo elen-
co delle aziende ed Enti dispo-
nibili ad “ospitare” i candidati
e si appresta ad assegnare i po-
sti ambiti.

Tante le aspettative. I nume-
ri parlano di quasi 17mila
iscritti al programma e di una
serie di patti di attivazione che
ha di fatto proiettato l’Abruzzo
fra le prime cinque regioni. E
nel quale l’assessore al Lavoro
Marinella Sclocco ha di recen-
te annunciato di voler inserire
anche l’Erasmus per gli stu-
denti all’estero.

Ora inizia la fase di
“accoppiamento” tra coloro
(under 30, privi di occupazio-
ne, fuori dal sistema di istru-
zione formale e della formazio-
ne professionale) che hanno
presentato domanda e le
aziende (2032) e gli Enti pub-
blici che hano dato la disponi-
bilità ad accoglierli e di impie-
garli per, massimo, sei mesi at-
traverso una delle misure pre-
viste dal programma (per la
maggior parte tirocini, servi-
zio civile, mobilità professio-
nale transnazionale, apprendi-
stato, orientamento specialisti-
co di secondo livello). In totale
finora 2777 posti.

Aziende ed Enti sono cioé di-
sposti a fare da “tutor” affin-
ché ai giovani sia riconosciuto
(e pagato dall’Inps circa 35 eu-
ro al giorno) il periodo lavorati-
vo e di formazione nella spe-
ranza che esso sia foriero di un
contratto vero e proprio. Inizia
che ha presentato per primo la
domanda. Ma per iscriversi c’è
tempo fino al 3 ottobre. E, vo-
lendo, anche al programma di
altre regioni. (a.mo.)
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Una possibilità
agli under 29
di riprendere
o cominciare

Che cosa prevede il piano Ga-
ranzia Giovani in Abruzzo?

Il piano esecutivo regionale
è in fase di revisione e le modifi-
che apportate, anche in termi-
ni di spostamento delle risorse
finanziarie, sono state approva-
te ieri mattina. Le misure attiva-
te sono: accoglienza ed infor-
mazione; accoglienza, presa in
carico, orientamento; tirocini
extracurriculari; apprendistato
per l'alta formazione e ricerca;
servizio civile; bonus occupa-
zionale.

Finora quante domande so-
no state presentate?

Le istanze a valere sull’avviso
pubblico tirocini extracurricu-
lari ricevute solo a dicembre e
gennaio sono circa 2600.

Quali sono i profili preferiti?
I profili professionali mag-

giormente richiesti possono es-
sere valutati solo dopo che vie-
ne effettuato l’incrocio doman-
da-offerta da parte dei soggetti
promotori.

Quante sono le aziende/En-
ti che hanno dato la loro dispo-
nibilità?

Nel solo mese di dicembre
hanno manifestato interesse
ad attivare tirocini extracurricu-
lari 1887 soggetti privati e 92
soggetti pubblici per un totale
di 2682 posizioni di tirocinio of-
ferte dalle aziende private e 160
posizioni offerte dagli enti pub-
blici.

Chi decide e come avviene
l'assegnazione dei posti di-
sponbili?

A seguito della pubblicazio-
ne dell’elenco dei soggetti ospi-

tanti e del catalogo delle posi-
zioni di tirocinio offerte, il Cpi
invia una email a tutti i ragazzi
iscritti al programma invitan-
doli a scegliere entro dieci gior-
ni il soggetto promotore (Cpi o
agenzia per il lavoro private au-
torizzate all’attuazione della
misura). Sarà poi quest’ultimo
ad effettuare l’incrocio tra la ri-
chiesta formulata dall’azienda
ed il ragazzo che ha le caratteri-
stiche necessarie per il profilo
richiesto. Le aziende inserite
nell’elenco che hanno già indi-
viduato autonomamente il tiro-
cinante possono farlo presente
al soggetto promotore scelto
dal ragazzo.

I primi giovani quando en-
treranno nelle aziende/Enti?

I primi tirocini saranno atti-
vati a metà marzo, al massimo i
primi di aprile.

Dovranno attenersi a un
orario lavorativo prestabilito?

Per i tirocini devono essere
effettuate almeno 80 ore mensi-
li.

Quanto percepiranno?
Seicento euro al mese per sei

mesi a valere sul programma,
salva la possibilità delle azien-
de ospitanti di incrementare a
proprie spese tale indennità

Da chi saranno pagati?
Dall’Inps ogni mese .
Fino a quando c'è tempo per

iscriversi (giovani ed aziende/
Enti)?

Fino al 3 ottobre 2015. C’è an-
che la possibilità di iscriversi
anche al programma di altre re-
gioni.

gli interrogativi piu’ ricorrenti

Quando si parte,
dove vi mandano...
Chiariamo i dubbi

I più fortunati sono i ragazzi
della provincia di Chieti: è qui
che si concentra quasi la metà
del totale delle offerte finora
registrate in Abruzzo per Ga-
ranzia Giovani. Ma basta scor-
rere l’elenco che pubblichia-
mo nelle pagine seguenti per
rendersi conto che un po’ tutta
la regione ad essersi mobilita-
ta per questa straordinaria oc-
casione, nella quale tutti han-
no da guadagnare: i ragazzi
fanno un’esperienza di sei me-
si, in piena regola e con 600 eu-

ro di compenso al mese; le
aziende, dal canto loro, frui-
scono a termine di collabora-
tori a zero spesa, dato che a so-
stenere il costo è l’Unione Eu-
ropea. La speranza è che molti
di questi ragazzi sappiano far-
si apprezzare e trasformare
un’esperienza temporanea in
qualcosa di più duraturo, ma-
gari saltando sul treno della ri-
presina economica che sem-
bra finalmente dietro l’angolo.
Male che vada, comunque, si
arricchisce il curriculum e si

rompe il ghiaccio, comincian-
do a capire dal di dentro come
funziona il mondo del lavoro.

Come potete vedere sfo-
gliando questo inserto, le op-
portunità non sono solo pres-
so grandi aziende: ci sono ne-
gozi che cercano commesse,
parrucchieri che hanno biso-
gno ’sciampiste’, bar che dan-
no chances a camerieri. Ma ci
sono anche ricerche di profili
’alti’, come ingegneri, laureati
in materie scientifiche e così
via. E ci sono gli enti pubblici,

come Comuni e Province, che
comunque (ricordatelo) pos-
sono attingere facilmente a
Garanzia Giovani secondo le
regole del privato, ma per vere
e proprie assunzioni devono
passare dai concorsi.

Difficile che tra tutte queste
opportunità non ci sia quella
che fa per voi : serve solo un
po’ di pazienza, unita all’intra-
prendenza di segnalare all’en-
te che vi ha ’esaminato’ even-
tuali ambizioni e autocandida-
ture per questo o quel posto.

LA MAGGIOR PARTE DELLE OFFERTE VIENE DALLA PROVINCIA DI CHIETI, SEGUITA DA TERAMO

Opportunità per tutti, dalla “sciampista” all’ingegnere

Molte richieste anche per tecnici specializzati
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Per facilitare la consultazio-
ne, abbiamo diviso l’inserto
in due parti: in questa pagina
trovate le 92 offerte finora
presentate dagli enti pubblici
abruzzesi. Dalla pagina a
fianco in poi potete invece
scorrere le 2.685 opportunità
disponibili presso aziende
private: si tratta di posti per
tutti i gusti, presso colossi
multinazionali come la Pi-
lkington di San Salvo o picco-
le ditte individuali che consi-
stono in un negozio o in un
semplice bar.

Attenzione, però: non po-
trete essere voi a decidere,
ma gli uffici presso i quali è
stata fatta l’istruttoria del vo-
stro profilo, mentre le azien-
de possono fare segnalazioni
per i nomi con i quali sono
già entrati in contatto. Ogni
offerta è corredata dalla de-
scrizione dei requisiti mini-
mi per accedervi: trovate tut-
to sul portale “Formazione
Istruzione Lavoro” del sito
della Regione Abruzzo:
Regione.Abruzzo.it
Il nostro giornale continuerà
a seguire passo passo l’inizia-
tiva Garanzia Giovani: per
ogni chiarimento potete scri-
vere all’indirizzo mail:
lettere@ilcentro.it

Come cercare
il vostro posto
consultando
questo inserto

LE OFFERTE DEGLI ENTI PUBBLICI»92
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LE OFFERTE DEI PRIVATI»2.685
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