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Fb Servizi, si punta alla 14esima. Con la nuova municipalizzata cambia il contratto dei 50 lavoratori

 SAN GIOVANNI TEATINO Entra nel vivo la trattativa tra Comune e sindacati Cgil-Cisl e Uil per il
passaggio degli oltre 50 dipendenti della società partecipata Fb Servizi, messa in liquidazione, alla nuova
azienda municipalizzata Sgt Multiservi che a marzo subentrerà nella gestione dei servizi pubblici locali.
Sul tavolo di contrattazione la bozza del piano industriale della costituenda società, che almeno sulla carta
non dovrebbe diventare come la sorella ormai dismessa che esce di scena lasciando debiti. Il documento è
stato confezionato dal Comune e inoltrato alle organizzazioni sindacali che dovranno dare il via libera. Il
piano industriale prevede il cambio di contratto collettivo di lavoro di riferimento. Se per tutti i dipendenti,
dai quadri dirigenti agli autisti, dalle cuoche ai manutentori assunti senza concorso come la legge consente
alle società in house, la Fb Servizi ha sempre applicato il contratto del settore commercio, che comprende
anche la quattordicesima mensilità di stipendio e non è certo il più povero tra i contratti in circolazione, la
nuova società applicherà il contratto vigente per i dipendenti di aziende multiservizi, mantenendo
l’anzianità lavorativa maturata. Con la trattativa in corso i sindacati starebbero tuttavia puntando ad
ottenere la conferma del quattordicesimo stipendio. Tutti i posti saranno salvaguardati, tranne 2-3 quadri
dirigenti, in esubero in quanto nella riorganizzazione dei servizi e delle misure di spending review, il
Comune ha avocato a sé direzione e coordinamento dei servizi. Il piano industriale contempla, oltre al
trasferimento alla Sgt Multiservizi di mensa e trasporto scolastico, asilo nido, cimitero, impianti sportivi,
pubblicità e verde, la possibilità di integrare tali servizi con altri, come la gestione della biblioteca, del
centro anziani e di pulizia.
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