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Intervista a Maurizio Landini - Maurizio Landini: “Cambia un’epoca. E’ ora di sfidare Matteo
Renzi”. Per il segretario della Fiom "la maggior parte del Paese, quella che per vivere develavorare,
non érappresentata” . || sindacato, quindi, " deve porsi il problema di una coalizione sociale"

“E cambiato tutto, siamo alla fine di un’epoca. E venuto il momento di sfidare democraticamente Renzi” .
Le parole di Maurizio Landini, il giorno dopo il varo del Jobs Act, sono molto chiare. Qualcosa sta per
avvenire a sinistra e soprattutto nel rapporto tra il sindacato e la rappresentanza politica. Perché il
segretario della Fiom ritiene che un limite storico sia stato valicato e ora occorra costruire una risposta
adeguata.

Siamo dunque a un cambio d’ epoca?

Non ¢’ e dubbio. Non solo Renzi applica tutto quello che gli ha chiesto Confindustria, ma afferma il
principio che pur di lavorare si debba accettare qualsiasi condizione. Non ¢’ € piu il concetto cheil lavoro e
un diritto e la persona deve avere tutti i diritti di cittadinanza. Inoltre, viene messo in discussione un diritto
fondamentale: quello di potersi coalizzare e agire collettivamente per contrattare la prestazione lavorativa.

Lei vede in atto lo smantellamento dello Statuto dei lavoratori?

Siamo a uno scardinamento sostanziale. Lo Statuto non solo tutelava le singole persone mariconosceva la
contrattazione collettiva e quindi la mediazione sociale come uno dei pilastri delle relazioni sindacali. Oggi
guesta logica viene messa in discussione. Non a caso Confindustria rilancia chiedendo di realizzare quanto
fatto alla Fiat, oggi Fca: cancellareil contratto nazionale. E infatti ala Fcail salario minimo € piu basso di
guello nazionale.

Pubblicita

Renzi, pero, sostiene che la sualegge rottamera la precarieta.

E una grossa bugia, perché il nuovo contratto non & a tutele progressive. Se si pensa che ogni anno circail
9% dei lavoratori cambia lavoro, si capisce che nel giro di poco tempo la tutela contro il licenziamento
illegittimo non esistera pi.

Eppure, s dice, sono stati aboliti i contratti precari.

Le forme fondamentali sono rimaste tutte, cosi come non sono state riviste le partite Iva. E gli
ammortizzatori sociali non vengono realmente estesi. La cassa integrazione non lo € e la Naspi, che copre
solo chi halavorato, sostituisce anche lamobilita. Solo che questa durava fino atre anni mentre quella sara
portata a 18 mesi. || demansionamento colpisce il lavoro cosi come eliminare il reintegro anche nei
licenziamenti collettivi rappresenta un regalo alle imprese in un periodo in cui, nonostante si parli molto di
ripresa, lacrisi non éfinita.

Sembra che non stia parlando di un governo di sinistra.

Renzi dice di essere il nuovo, ma non siamo di fronte alle idee geniali di un giovane rampante. Si tratta,
invece, delle direttive impartite dalla Bce con la famosa lettera del 2011 e che il governo sta applicando
fedelmente. Bisogna aver chiaro quello che sta succedendo.

Su questo terreno la Cgil si € mobilitata e, visto che parliamo di temi europei, abbiamo visto la vittoria di
Tsiprasin Grecia. Le risposte, finora, non sono state efficaci.
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La situazione e complicata e difficile, questo e sotto gli occhi di tutti. Credo che ci sia bisogno di un
coinvolgimento straordinario di tutti anche fuori dai luoghi di lavoro e una grande consapevolezza di
guello che sta avvenendo. Non eramai avvenuto nella storia d’ Italia che con leggi si cancellasse il diritto
del lavoro. Cambiano radicalmente i rapporti di forza e le relazioni sindacali.

Serve dunque unarisposta politica?

Occorre avere consapevolezza della situazione. Noi abbiamo innanzitutto bisogno di riconquistare un vero
Statuto del lavoratori di tutti, davvero tutti, i lavoratori. Per questo la Cgil ha avviato unaraccoltadi firme
per unalegge di iniziativa popolare senza escludere la possibilita di un referendum.

Si fard?

lo penso di si. |1 direttivo haindicato un percorso scegliendo una consultazione di tutti gli iscritti, che sono
oltre 5 milioni. Ma la definizione del nuovo Statuto € un percorso che deve coinvolgere anche i non iscritti,
perché parliamo della dignita delle persone. Renzi ha preso il programma di Confindustria e lo sta
applicando senza che nessun italiano abbia potuto votarlo. Ma su questi temi non ha il consenso della
maggioranza della popolazione. Vorrei sfidare Renzi a una verifica democratica.

Sta dicendo che € pronto a una sfida politica?
Il problema e che lamaggior parte del Paese, quella che per vivere deve lavorare, non é rappresentata. C'e
un fatto nuovo nel rapporto tra politica e organizzazione sindacale.

Sta quindi pensando a un partito?
No, sarebbe una semplificazione.

A cosg, dlora?

Occorre la rappresentanza di quegli interessi. Apriamo questa discussione esplicitamente. Per quello che
riguarda la Fiom dobbiamo rivolgerci atutto cio che e rappresentanza sociale, non solo i lavoratori. C'é
tutto un mondo che si deve porre il problema di come affrontare questo nuovo quadro.

E I’idea della coalizione sociale?

Si. E un tema che come Fiom abbiamo gia posto a settembre nella nostra assemblea dei delegati. |1
sindacato si deve porre il problema di una coalizione sociae piu larga e aprirsi a una rappresentanza anche
politica. Quando un Parlamento cancella lo Statuto dei lavoratori con un colpo di spugna a essere
rappresentato € solo I’interesse di uno, del piu forte.

La sfida democratica a Renzi passa anche da qui?
Penso assolutamente di si.
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