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Cerco lavoro -  Hostess e assistenti di volo. Le selezioni di compagnie aeree e società aeroportuali

 TI piace viaggiare? Ti piacciono gli aerei? Oltre alla carriera di piloti, esiste la possibilità di trovare lavoro
come assistenti di volo in alcune compagnie aeree, in vista anche della prossima stagione estiva. Una di
esse è ad esempio Vueling Airlines, compagnia aerea spagnola low cost che opera in diversi aeroporti
italiani. Vueling al momento seleziona assistenti di volo, da impiegare nelle nueve basi di Catania,
Palermo, Genova e Torino. Gli interessati devono avere più di 18 anni, il diploma di scuola superiore,
conoscere la lingua inglese e, preferibilmente, anche quella spagnola. Una cosa particolare richiesta da
parte di tutte le compagnie aeree è l’assenza di tatuaggi e piercing visibili. Vueling organizza open day
dedicati alla selezione dei candidati. Il prossimo appuntamento è in programma a Palermo domani, ma è
probabi le  che  a  breve  saranno f i ssa te  a l t re  da te  per  le  se lez ioni  in  I ta l ia .  Info :
http://www.vueling.com/it/siamo-vueling/opportunita-di-lavoro Un’altra compagnia aerea che ha aperto le
selezioni per Cabin crew in vista di assunzioni nel personale di bordo ed ha organizzato la campagna di
recruiting anche in Italia è Etihad Airways (socia di Alitalia). In questo caso, oltre ai requisiti standard
sulla conoscenza delle lingue, l’età richiesta non dev’essere inferiore a 21 anni; inoltre occorre raggiungere
un’altezza di 210 cm senza scarpe e con le braccia sollevate. Ethiad ha organizzato una campagna di
selezione itinerante. I prossimi appuntamenti sono a Roma (24 maggio, ore 14 –19 al Nh Leonardo Da
Vinci, in via dei Gracchi 324), a Bologna (27 maggio) a Firenze (28 maggio). L’azienda realizza recruiting
day anche all’estero, ad esempio a Abu Dhabi, Londra, Atene, Bucarest, Kiev, Tunisi, Amman e Bombay.
Info: http://www.etihad.com/it-it/careers/ Anche la compagnia aerea italiana Neos spa offre l’opportunità
di diventare assistente di volo. L’età deve essere compresa tra i 19 ed i 3 anni, la statura minima di 1,65 per
le donne e 1,70 per gli uomini, quella massima di 1,90, con bella presenza e conoscenza ottima dell’inglese
e dell’italiano, senza inflessioni dialettali. Informazioni: www.neosair.it. Chi vuole restare con i piedi per
terra c’è sempre la possibilità offerta da Travelright Services per addetti all’assistenza passeggeri
(informer) a Roma e Venezia. Prevista l’assunzione con contratto di lavoro part time e a tempo determinato
per 6 mesi, con possibilità di rinnovo. Per candidarsi è necessario inviare il Curriculum vitae, corredato da
una lettera di presentazione, a jim.holmgren@trstravelright.com entro il 30 aprile. Adr Aeroporti di Roma,
società che gestisce gli scali di Ciampino e Fiumicino, seleziona addetti alla sicurezza da inquadrare a
tempo determinato e part time su turni a Fiumicino. L’età 18-32 con diploma di scuola media superiore e
fluente conoscenza dell’inglese. Info: http://adraeroportidiroma.sites.altamiraweb.com. (cr.re.)
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