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Le assunzioni in Abruzzo -  Tua pubblica il bando per 55 posti di lavoro. Carrozzieri, meccanici e
gommisti: le domande entro l'8 aprile

 Pescara Cinquantacinque posti di lavoro subito, altri 24 entro il 2018. La Tua ha pubblicato il bando per
l'assunzione di operatori qualificati da inquadrare nel settore manutentivo. Il concorso è stato presentato
ieri nella sede di Pescara dell'azienda di trasporto pubblico locale, il cui capitale è interamente detenuto
dalla Regione. Alla presentazione hanno partecipato il governatore Luciano D'Alfonso, il consigliere
delegato ai Trasporti Camillo D'Alessandro, entrambi candidati alle elezioni del 4 marzo, e per Tua spa il
presidente Tullio Tonelli ed il direttore generale Giuseppe Alfonso Cassino. Il bando, che è possibile
scaricare dal sito dal sito www.tuabruzzo.it, ha l'8 aprile come termine per presentare le domande.
 CHI CERCANO. I 55 posti messi a concorso, di cui 7 riservati alle categorie protette, prevedono
l'assunzione di 21 meccatronici (meccanico   elettrauto), 4 carrozzieri, 8 gommisti, 5 meccanici, 5
elettricisti e 5 manutentori di infrastruttura.LE DATE. Il 6 marzo del 2017 il Cda di Tua firma la delibera
dei concorsi che la Regione autorizza quasi un anno dopo, il 6 febbraio scorso. Sul bando si legge che è
possibile partecipare alla selezione di più aree di specializzazione. E che tra i requisiti di ammissione
occorre, tra l'altro, avere la cittadinanza di uno degli stati della Ue e, soprattutto, «possedere un'esperienza
lavorativa minima di 4 mesi nella manutenzione dei mezzi di mobilità». Le domande devono essere inviate
entro le 24 dell'8 aprile, attraverso posta certificata o raccomandata con ricevuta di ritorno, alla società Tua,
indicando l'area o le aree di specializzazione per cui si vuole partecipare.
 LA POSTILLA. Se le domande risultassero superiori di 12 volte il numero dei posti messi a concorso è
possibile che ci sarà una preselezione. Sempre secondo il bando sono previste due prove d'esame, la prima
è pratica e la seconda è un colloquio.
 NIENTE BLUFF. La prova pratica non permette di bleffare perché, per esempio, chi aspira a un posto
dell'area di meccatronica dovrà ricercare e individuare le cause di un guasto meccanico o elettrico in un
bus. E per chi vuole essere assunto come carrozziere la prova sarà quella di verniciare un veicolo o
saldarne alcune parti, così come chi vuole diventare gommista deve superare l'esame di convergenza e
allineamento delle ruote.Ancora più specializzate saranno le prove per diventare meccanico nell'officina
dei mezzi rotabili: in questo caso per essere assunti, o sperare di esserlo, il candidato deve saper riparare
guasti elettrici e meccanici dei mezzi ferroviari e conoscere le norme in materia di smaltimento dei rifiuti
speciali e tossici se si concorre per l'area di specializzazione "manutentore della gestione infrastruttura".E
DOPO? Concluse prova pratica e colloquio, saranno redatte 7 graduatorie di candidati idonei con i nomi
riportati in ordine di punteggio complessivo decrescente. Le graduatorie sono valide 36 mesi, a partire dal
giorno della loro pubblicazione sul sito aziendale di Tua.ALTRI POSTI. Il piano di Tua prevede, nel corso
dell'anno, l'assunzione di altre figure specifiche per le quali però si attende il nulla osta della Regione: 3
dirigenti aziendali per i profili amministrativo, divisione ferroviaria e area Ict; uno specialista tecnico
amministrativo; 20 operatori di esercizio. Le nuove assunzioni, 79 in tutto, sono state concertate con i
sindacati. «L'assunzione dei nuovi operatori, consentirà di completare il processo di internalizzazione delle
attività di manutenzione che determinerà un'ulteriore riduzione di costi oggi sostenuti per l'acquisto di
prestazioni presso terzi», dice Tonelli che ha presentato anche il piano di potenziamento del parco rotabile
di Tua. Un piano che prevede, nel corso del 2018, l'acquisto di 58 nuovi bus dei 206 previsti per il
quadriennio 2018-2021 per un importo totale pari a 48 milioni di cui 13 a carico dell'azienda.
 VECCHI BUS. L'operazione di rinnovamento consentirà di abbassare l'età media dei bus da 12,8 a 9,7
anni.«Questi interventi sono stati possibili grazie al processo di riorganizzazione interna delle strutture
operative di Tua spa e dal contenimento dei costi che per il 2017 hanno fatto registrare un'ulteriore
economia di sette milioni di euro», conclude Tonelli.
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